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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

Para : HERLAN RUDY CALLEJAS GOMEZ
DIRECTOR DEPARTAMENTAL

De : MARYSHINA ARAKAKI MERCADO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA (DDE-BEN)

Referencia : INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

Datos de Informacion

Gestion Tipo
2025 FINAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

Fecha limite de presentacion

2026-03-31

Entidad
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL BENI

Nivel

CENTRAL

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Final

Modalidad Hora
PRESENCIAL 15:00

Enlace

SIN DATOS

Lugar/Direccién Radio Emisora

SALON AUDITORIO DE LA SIN DATOS
DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION DEL BENI

Departamento Provincia Municipio

BENI CERCADO TRINIDAD

Fecha de la Audiencia De Rendicién Publica de Cuentas

V]ernesl 27 de marzo de 2026 ° [3 Invitacion para RPC FINAL 2025pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-

1772657847244 pdf

De mi consideracién:
En un un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y
la sociedad civil, se brinda informacién sobre la misién, visidn, objetivos estratégicos,
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planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados especificos de la gestién publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025:
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Mision

Implementar de manera transparente y oportuna las politicas educativas y de
administracion curricular en el Departamento, asi como la administracion y gestion de
los recursos en el dmbito de su jurisdiccion, competencias y funciones.

1.2.2 Vision

La Direccion Departamental de Educacion del Beni, al 2025 garantiza una educacion
para todos, integral, de calidad, productiva, comunitaria con pertinencia sociocultural y
sin discriminacion, en todos los Subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional;, que
articula la investigacion, la ciencia y la tecnologia con las capacidades productivas de
la regidn, orientadas a la promocion del desarrollo del departamento, a través de una
gestion educativa con participacion social y transparente, para vivir bien.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

OEl 1 Promover el acceso, permanencia y conclusion de estudios en condiciones de
plena igualdad e inclusion y sin discriminacion social, cultural, lingUistica ni econdmica,
de toda la poblacion del departamento del Beni.

OEl 2 Mejorar la capacidad de gestion pedagdgica e institucional de la Direccion
Departamental de Educacion del Beni con condiciones adecuadas de recursos
humanos, infraestructura, tecnologia, equipamiento y capacitacion, orientada a una
educacion de calidad.

OEl 3 Promover una educacion técnica, tecnoldgica, productiva y cientifica articulada
al potencial productivo de las regiones del departamento del Beni.

OEl 4 Promover una educacion intracultural, intercultural y plurilingie, con identidad
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cultural y respeto entre culturas en todo el departamento del Beni.

1.2.4 Enfoque politico

El Plan Estratégico Institucional de la Direccion Departamental de Educacion del Beni,
para el quinquenio 2021 — 2025 como instrumento de planificacion de mediano plazo
se articula al Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector: Educacion 2021
— 2025, el cual a su vez esta articulado al PDES 2021 — 2025, “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializaciéon con Sustitucion de Importaciones”
en lo que respecta los Ejes Estratégicos:

EJE 5: EDUCACION, INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS.

EJE 10: CULTURAS DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, PARA LA REVOLUCION
DEMOCRATICA CULTURAL

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto de recursos inicial asignado

Bs 1.841.073,00

2.2 Ejecucion Presupuestaria

Ejecucion Presupuestaria de Recursos Presupuesto Final al Cierre de Gestion

Bs 1.266.902,00 Bs 570.505,00

Ejecucion Presupuestaria de Recursos en %

45.03

o (3 PoA 2025 pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1744724685279.pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal de planta (ITEM)
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48 48

Cantidad de personal eventual Cantidad de personal eventual

0 0

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias en linea

0 0

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto
4 0

Total de Personal Total de Personal

52 48

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 4 4
Ejecutivo 3 3
Operativo 41 4]

° D PLANILLAS SALARIALES.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1772655350793.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 1.500,00 Bs 0,00

Cantidad de capacitaciones Programadas Cantidad de capacitaciones ejecutadas

3 1

Cantidad de personas capacitadas

49

° D Plantilla.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1772655687503 xlsx

Cantidad de capacitacion ejecutadas por la UTLCC Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC

1 49
4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado Bs 59.300,00

° D PROCESO DE COMPRA Nel.pdf ° @ PROCESO DE COMPRA Nel.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1772657951372.pdf 1772656330069.pdf
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° B PROCESO DE COMPRA N° 2.pdf ° @ PROCESO DE COMPRA N° 2.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1772656346850.pdf 1772657963293 pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Programadas Ejecutadas
Modalidad de 16311 Bs 59.300,00
Contratacién Menor
Modalidad de 0 Bs 0,00
Contratacion Apoyo
Nacional a la Produccién y
Empleo (ANPE)
Modalidad de 0 Bs 0,00
Contrataciéon por
Licitacion Publica
Modalidad de 0 Bs 0,00
Contratacién por
Excepcion
Modalidad de 0 Bs 0,00
Contratacion por
Desastres y/o Emergencias
Modalidad Contratacion 0 Bs 0,00
Directa de Bienes y
Servicios
Otras contrataciones 0 Bs 0,00
Total 0 59300

5. PROYECTOS

Descripcién del o los proyectos que desarrollaLa Institucién o Entidad Publica durante la
Gestién

SIN DATOS
6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

SIN DATOS
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/. ACTIVIDADES

1.

Denominacion: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Unidad ejecutora: UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Descripcion: IMPRESION DE DIPLOMAS DE BACHILLER CON COSTO

Poblacion objetivo: Poblacion en Generall

Denominacion: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Unidad ejecutora: UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Descripcion: LEGALIZACION DE DIPLOMAS DE BACHILLER GRATUITO Y CON COSTO
Poblacion objetivo: Poblacion en Generall

Denominacion: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Unidad ejecutora: UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Descripcion: LEGALIZACION DE NOTAS DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DE EDUCACION
REGULAR Y ALTERNATIVA'Y ESPECIAL

Poblacion objetivo: Poblacion en General

Denominacion: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Unidad ejecutora: SUB DIRECCION DE EDUCACION REGULAR
Descripcion: APERTURA DE UNIDADES FISCALES

Poblacion obijetivo: Servicio Publico

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presernte gestién, programé actividades de auditoria, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorias Financieras 0 0
realizadas

Cantidad de Auditorias de Operaciones 1 1
SAYCO realizadas

Cantidad de Auditorias de Proyectos de 0 0
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Inversion Pablica realizadas

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento 1 1

realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales 0 0
realizadas

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de 0 0
la Informacién y Comunicacion realizadas

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad 2 2
realizadas

Cantidad de Auditorias Otras (Opcional) 0 0
realizadas

Total de Auditorias Ejecutadas para la 4 4

Gestion realizadas

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD

9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos Procesos Penales en Curso Cantidad Total de Procesos Penales
2 6 8

9.2 Administrativos

Procesos Administrativos Concluidos Procesos Administrativos en curso Cantidad de Procesos Administrativos
10 ] Totales
1
9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos Procesos Civiles en Curso Procesos Civiles Total
0 0 0

9.4 Total de Procesos

Total de Procesos Concluidos Total de Procesos en Curso Total de Procesos

12 7 19

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

10.1 Denuncias Gestionadas

Total de Denuncias Recibidas Total de Denuncias Admitidas

8 8

Total de Denuncias Derivadas Total de Denuncias Rechazadas



0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestion

2

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa

4
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0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas

8

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil

0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas

0

1. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1.1 Denuncias Gestionadas

Cantidad de Denuncias Recibidas

0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas

0

Cantidad de Denuncias Atendidas

0



