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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0224/2024
La Paz, 02 de abril de 2024
VISTOS:

El Informe Técnico IN/'DGAA/UGPSEP-SI N° 0258/2024 de 13 de marzo de 2024, emitido
por el Jefe de la Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo Plurinacional y
Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos,
mediante el cual, solicita la aprobacion del Reglamento de Seleccion y Designacion de
Maestras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacion Regular y
Educacion Alternativa y Especial, y el Reglamento de Permutas de Maestras, Maestros y
Personal Administrativo del Subsistema de Educacién Regular y Educacién Alternativa y
Especial, los antecedentes, todo lo que ver convino, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que el Articulo 17 de la Constitucion Politica del Estado determina que toda persona tiene
derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita,
integral e intercultural, sin discriminacion.

Que el Paragrafo | del Articulo 77 del Texto Constitucional establece que la educacion
constituye una funcion suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla y el Paragrafo Il dispone que
el Estado y la sociedad tiene tuicidn plena sobre el sistema educativo, que comprende la
Educacion Regular, Alternativa y Especial, y la Educaciéon Superior de Formacion
Profesional.

Que el Articulo 232 de la Ley Fundamental instituye que la Administraciéon Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que el Paragrafo VII del Articulo 2 Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién
"Avelino Sifiani — Elizardo Pérez" sefiala que el reglamento del escalafén nacional del
servicio de educacién, es el instrumento normativo de vigencia plena que garantiza la carrera
docente, administrativa y de servicio del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 8 de la Ley de la Educacion determina la estructura del Sistema Educativo
Plurinacional que comprende el Subsistema de Educacion Regular, Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial, y el Subsistema de Educacién Superior de Formacion
Profesional.

Que el Articulo 9 de la Ley N° 070 establece que la Educacion Regular es la educacion
sistematica, normada, obligatoria y procesual que se brinda a todas las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes, desde la Educacion Inicial en Familia Comunitaria hasta el
bachillerato, permite su desarrollo integral, brinda la oportunidad de continuidad en la
educacion superior de formacion profesional y su proyeccion en el ambito productivo, tiene
caracter intracultural, intercultural y plurilingtie en todo el subsistema educativo.

Que el Articulo 16 de la Ley de la Educacién dispone que la Educacion Alternativa y Especial
esta destinada a atender necesidades y expectativas educativas de personas, familias,
comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios o que precisan
formacién permanente en y para la vida; se desarrolla en el marco de los enfoques de la
Educacion Popular y Comunitaria, Educacion Inclusiva y Educacién a lo largo de la vida,
priorizando a la poblacién en situacion de exclusion, marginaciéon o discriminacion y es
intracultural, intercultural y plurilinge.
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Que el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley N° 070 instituye que el Estado Plurinacional, a
través del Ministerio de Educacion, ejerce tuicion sobre la administracion y gestion del
Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 1 del Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957 sefiala que el Escalafdn
Nacional del Servicio de Educacion, es el registro sistematico permanente y centralizado de
los datos personales y profesionales referentes los maestros y funcionarios del servicio
educativo.

Que el Articulo 2 del citado Reglamento, determina las finalidades del Escalafén Nacional del
Servicio de Educacion; a) Regular el ingreso y garantiza la continuidad de los maestros y
funcionarios del ramo; b) Establecer la Escala de Categoria y la Escala Jerarquica para el
desarrollo de la carrera docente y de la administrativa; ¢) Determinar las normas que rigen
las promociones de categoria y los ascensos jerarquicos y d) Valorar y recompensar la
antigliedad y los méritos de los maestros y funcionarios y estimular su mejor preparacion
para el eficiente del servicio del sistema educativo.

Que la Resolucion Ministerial N° 072/2022 de 24 de enero de 2022, resuelve aprobar el
Reglamento de Permutas de los Subsistemas de Educacion Regular y Educacion Alternativa
y Especial.

Que la Resolucién Ministerial N° 0123/2023 de 07 de febrero de 2023, modificado por la
Resoluciéon Ministerial N° 0206/2023 de 13 de marzo de 2023, aprueba el Reglamento de
Seleccién y Designacion de Maestras y Maestros, Personal Administrativo y de Servicio del
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP-SI N° 0258/2024 de 13 de marzo de 2024,
emitido por el Jefe de la Unidad de Gestidén de Personal del Sistema Educativo Plurinacional
y Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos,
sefala que la Unidad de Gestiéon de Personal de Sistema Educativo Plurinacional y Sistemas
Informaticos, con la finalidad de desburocratizar y uniformizar los procesos de seleccion y
designacién y permutas de maestras, maestros y personal administrativo de Unidades
Educativas y Centros de Educacion Fiscales y de Convenio del Subsistema de Educacion
Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, proyectd la actualizacién del
Reglamento de Selecciéon y Designacion de Maestras, Maestros y Personal Administrativo
del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacién Alternativa y Especial y el
Reglamento de Permutas de Maestras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema
2\ de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, que permite

%\ otorgar a las Direcciones Departamentales de Educacién, Direcciones Distritales Educativas,
Unidades Educativas y Centros de Educacion, herramientas técnico — normativos de
procesos y procedimientos especificos, simplificando los requisitos y agilizando los tramites
entre los niveles organizacionales, sin dejar de lado los debidos controles administrativos de
los procesos de seleccion y designacion, asi como los de permutas. Asimismo, los proyectos
de reglamentos fueron elaborados en concordancia con la politica de desburocratizacion
llevada a cabo por el Ministerio de Educacion, reduciendo de gran manera los requisitos de
los tramites de manera fisica, promoviendo el uso de sistemas informaticos en las
Direcciones Departamentales de Educacion.

Que el citado Informe Técnico continua sefialando que los reglamentos, permiten operativizar
la designacion de maestras y maestros en Unidades Educativas y Centros de Educacién
ubicados en lugares alejados, de dificil acceso e inhodspitas de manera oportuna,
garantizando la atencion educativa a la poblacion estudiantil; también, exige la pertinencia
para la designacion de los cargos, segun el requerimiento que presenten las Unidades
Educativas o Centros de Educacion, a objeto de garantizar el desarrollo de los procesos
educativos de los estudiantes. Por otro lado, aclara que los citados reglamentos fueron
evaluados por el Viceministerio de Educacién Regular, Viceministerio de Educacion
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Alternativa y Especial, asimismo, fueron consensuados con la Confederacion de
Trabajadores de Educacion Urbana de Bolivia (CTEUB) y la Confederacion Nacional de
Maestros de Educacién Rural (CONMERB); por lo que concluye recomendando la emisién
de la Resolucion Ministerial que apruebe el Reglamento de Seleccion y Designacién de
Maestras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacion Regular y
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, y el Reglamento de Permutas de Maestras,
Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacién Regular y Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial.

Que el Informe Legal IN/DGAJ/UAJ N° 0288/2024 de 02 de abril de 2024, emitido por el
Profesional Juridico de Educaciéon Regular de la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de
la Direccion General de Asuntos Juridicos, en consideracién a lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Estado, Ley 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion “Avelino Sifiani —
Elizardo Pérez”, Decreto Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1957, Resoluciéon Ministerial N°
072/2022 de 24 de enero de 2022, Resolucién Ministerial N° 0123/2023 de 07 de febrero de
2023 y Resolucién Ministerial N° 0206/2023 de 13 de marzo de 2023, concluye
recomendando la emisién de la disposicion normativa que apruebe el Reglamento de
Seleccion y Designacion de Maestras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de
Educaciéon Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, y el Reglamento de
Permutas de Maestras, Maestros y Personal Administrativo del Subsistema de Educacion
Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, por encontrarse sustentado y
justificado en el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP-SI N° 0258/2024 de 13 de marzo de
2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Gestién de Personal del Sistema Educativo
Plurinacional y Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos, y por no contravenir normativa legal en vigencia.

CONSIDERANDO lil:

Que el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacién
del Organo Ejecutivo determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros
de Estado, entre ellas, emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que mediante Decreto Presidencial N° 5127 de 05 de marzo de 2024, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designo al ciudadano Omar Véliz
Ramos como Ministro de Educacion.

POR TANTO:

El Ministro de Educacién, en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo N°
4857 de 06 de enero de 2023 y Decreto Presidencial N° 5127 de 05 de marzo de 2024;

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Aprobar los siguientes instrumentos normativos que en Anexo,
constituyen parte integrante e indivisible de la presente Resolucién Ministerial:

1. Reglamento de Seleccién y Designacion de Maestras, Maestros y Personal
Administrativo del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacién
Alternativa y Especial.

2. Reglamento de Permutas de Maestras, Maestros y Personal Administrativo del
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

3. Fichas de Seleccion y Designacién de cargo Docente y cargo Administrativo del
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

4. Directrices de Calificacion de Méritos para cargos Docente.

Articulo 2.- (RESPONSABILIDAD). El incumplimiento a los presentes reglamentos generara
responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de
noviembre de 1992, del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica,
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Resolucion Suprema N° 212414 de 21 de abril de 1993, del Reglamento de Faltas y
Sanciones del Magisterio y Personal Docente y Administrativo, Resoluciéon Ministerial N°
062/00 de 17 de febrero de 2000, del Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio
de Educacion Publica y demas normativa conexa aplicable.

Articulo 3.- (PUBLICACION). Autorizar a la Unidad de Gestion de Personal del Sistema
Educativo Plurinacional y Sistemas Informaticos, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, la publicacion de la presente disposicion normativa en la pagina
web del Ministerio de Educacion.

Articulo 4.- (ABROGATORIA). Abrogar la Resolucion Ministerial N° 072/2022 de 24 de
enero de 2022, Resolucion Ministerial N° 0123/2023 de 07 de febrero de 2023, Resolucion
Ministerial N° 0206/2023 de 13 de marzo de 2023 y toda disposicién contraria a la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 5.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Regular y el Viceministerio
de Educaciéon Alternativa y Especial a través de sus Direcciones Generales, Direccion
General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de Gestién de Personal del SEP y
Sistemas Informaticos, Direcciones Departamentales de Educacion y Direcciones Distritales
Educativas, quedan encargadas de la difusién y cumplimiento de la presente disposicion
normativa.

Registrese, comuniquese y cimplase

doYujfa Mamani
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“NISTERIO DE EDUCACION

ALTERMATIVA YESPECIAL
JRIO DE'EDUCACION

ENUCACION REGULAR
TT.E&DE DE EDUCACION

EFCP
ME/VER/NVEAE

R R R W W i B g g g S 0 R 0 s R O 5 S B 00 s S g v

Av. Arce No. 2147 » Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 » Casilla de Correo: 3116 » www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia
Pdginad ded




REGLAMENTO DE PERMUTAS cODIGO:
=R S DE MAESTRAS, MAESTROS Y RE-PERM
fﬁ # 18 BOLIVIA 42, | PERSONAL ADMINISTRATIVO -
BOLIVIA HE: DEL SUBSISTEMA DE version
EDUCACION REGULAR Y
SUBSISTEMA DE EDUCACION 01
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

REGLAMENTO DE PERMUTAS DE MAESTRAS, MAESTROS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA
DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

ELABORADO REVISADO REVISADO APROBADO

UGPSEP-SI | DGAA-DGAJ | VER-VEAE

3 ¥ ] ¢
o Chogue Marani| /
AR OR GENERAL [{E ASUNTO
ADMINISTRATN0S
< WM MINISTERIO DE EDUTACION

LA PAZ - BOLIVIA
GESTION 2024

Av. Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 « Casilla de Correo: 3116 * www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia




. REGLAMENTO DE PERMUTAS CODIGO:
ga@ - DE MAESTRAS, MAESTROS Y RE-PERM
oo A8 BOLIVIA Mo, | PERSONAL ADMINISTRATIVO e
BOLIVIA DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION REGULAR Y
SUBSISTEMA DE EDUCACION 01
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

REGLAMENTO DE PERMUTAS DE MAESTRAS, MAESTROS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA
DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

INDICE
ARG ) 7 TOBIORD o conmsnsvicns srsmmsansmsmmmmnnsnsons s K53 A SRS 5 A RS 039 S e e il i T AR 1
Articulo 2.- (AMDbito de @plICACION) ...........ciieieeeeeee e 1
AT (LIBOIREIONNY .. .. o 550 ol i o s sprm sl o o A R A R S AN S S 1
ARICUID 8= {CoOOPIIEION ) 5 oo ssnsiinsmus sonsssns s nnpmmensasyasssisss 5is s 0053555 453 67 6555000 N KEW SRR RS0 1
PIEGLIG 5w SPTINICIDIOBY - o s vusmmivn ison spisamssns asimmsiaih b5 A3 K B 8 A A SRS SN R B8 S R 1
AINEIIGE ~ (CONTICIONEER) ... oo misrbmmnssesssbios resoebuns s sossonssbminsil s Saieiibis s mssivgs 1
Articulo 7.- (Periodo de PermMULA).............oviiiiiiiiieieiicieeeee e 2
Articulo 8.- (Requisitos para proceso de planillas) ................ooovvvviiiiiiiiii e 2
Articulo 9.- (Procedimi€nto) ..........ccuuiiiiiiiiiiie e 3
Articulo 10.- (ProhibiCiONeS).........ccooiiiiiie e 3
Articulo 11.- (Procesamiento en Planillas) ...............ooooiimimi e 3
DISPOSICIONES FINALES
BRI RR . - s saassanm sl e st s amimosisnsammmmnt todnmimmys 3
IR ot simnivenctons saismmisiiin oy iy sl st i e o s 3
T PRRS IR xiind v sy ssssinsis ghssmes e esrshs G5 0 SRS B S A i it 4
L8 g SRt S oS~ S TSNNSOV LI SS O SO0 a0 4
PRI a0 gt apaaimo S Ss s amiksslaEas Be s o smssmase e pma sl 5

SRTITIT =

Av. Arce No. 2147 + Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 + www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



5 REGLAMENTO DE PERMUTAS cODIGO:

=on & DE MAESTRAS, MAESTROS Y RE-PERM

E UL B BGITViA wz, | PERSONAL ADMINISTRATIVO vy R

BBKSTa%(iK B DE EDUCACION DEL SUB’SISTEMA DE Version N e rFaginas
EDUCACION REGULAR Y 01 | Paginaides

SUBSISTEMA DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

REGLAMENTO DE PERMUTAS DE MAESTRAS, MAESTROS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA
DE EDUCACION ALTERNATIVA'Y ESPECIAL

Articulo 1.- (Objeto). El presente reglamento tiene por objeto regular y transparentar el
proceso de permutas de maestras, maestros y personal administrativo de Unidades
Educativas y Centros de Educacién fiscales y de convenio de los Subsistemas de
Educacion Regular, y Educacién Alternativa y Especial.

Articulo 2.- (Ambito de aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento seran de aplicacion obligatoria en todas las Direcciones Departamentales de
Educacion, Direcciones Distritales Educativas, Unidades Educativas y Centros de
Educacion fiscales y de convenio.

Articulo 3.- (Definiciéon). Permuta es el acuerdo mutuo y voluntario entre maestras,
maestros y personal administrativo que se comprometen a intercambiar el o los puestos
de trabajo donde ejercen funciones en los niveles distrital, interdistritales o
interdepartamentales en el Subsistema de Educacion Regular o Subsistema de Educacién
Alternativa y Especial.

Articulo 4.- (Coordinacion). Los procesos de permutas se realizaran en coordinacién
con las Direcciones Departamentales de Educacion, Subdirecciones de Educacién
Regular, Subdirecciones de Educacién Alternativa y Especial, Direcciones Distritales
Educativas, Direcciones de Unidades Educativas y Centros de Educacion.

Articulo 5.- (Principios). El presente reglamento se regira por los siguientes principios:

a) Equidad: Las maestras, maestros y personal administrativo participan en igualdad
de oportunidades y condiciones, sin ninguna discriminacion de género, filiacion
politica, lengua, procedencia, credos religiosos entre otros.

b) Transparencia: El proceso de permuta de maestras, maestros y personal
administrativo, se realiza mediante la pagina web https://sisep.minedu.gob.bo/ del
Ministerio de Educacion.

c) Responsabilidad: Los permutantes se rigen en los valores y principios rectores
establecidos en el presente reglamento; caso contrario, seran sancionados de
acuerdo a norma en vigencia.

d) Gratuidad: La permuta no conlleva ningun costo.

‘,.@% Articulo 6.- (Condiciones). |. Para realizar la permuta se debera cumplir las siguientes
B S .z condiciones:
= < .

1. Existencia de acuerdo mutuo entre maestras, maestros y personal administrativo.

2. Pertinencia académica para el item de destino de ambos maestros. Para este
aspecto se considerara la formacion inicial, PROFOCOM o diferentes programas
de profesionalizacion de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacion.

3. Formacién académica para personal administrativo.
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4. Conocimiento de la carga horaria, siendo que la permuta comprende
indefectiblemente el total del o los items/horas del personal docente.

5. La carga horaria que cada maestro regenta, no es impedimento para realizar la
permuta.

6. La categoria de docente o administrativo no es impedimento para realizar la
permuta (acreditado con la inscripcién al escalafén).

7. Para permutas interdepartamentales, los interesados deberan presentar la
"Certificacion de inexistencia de Procesos Administrativos y Judiciales pendientes”,
emitida por la Direccion Departamental de Educacion o Direccién Distrital
Educativa correspondiente, certificado REJAP y CENVI de |a gestion.

8. La permuta se realiza una sola vez en la gestiéon debiendo los permutantes prestar
sus servicios durante toda la gestién educativa.

9. Para la permuta de maestras, maestros y personal administrativo se debera
presentar la Hoja de Concepto de la Unidad Educativa o Centro de Educacién
donde ejercid servicios en la gestion anterior.

10. El personal administrativo podra realizar permuta de acuerdo al cargo que ejerce
(Ej. Secretaria con Secretaria).

11. Cumplir con dos (2) afios de servicio en provincia para Unidades Educativas o
Centros de Educacion en Distritos Educativos urbanos.

12. No contar con RDA observado.

13. No tener ningun tipo de parentesco familiar entre los permutantes.

Il. En caso de que uno de los permutantes no se presente en las Unidades Educativas o
Centros de Educacién de destino, el item sera declarado en acefalia a objeto de evitar
pagos indebidos y quedara cesante durante toda la gestiéon educativa.

lll. Las Direcciones Departamentales de Educaciéon a través de las Subdirecciones de
Educacion y Direcciones Distritales Educativas, seran responsables del seguimiento y
verificacion de maestros que abandonen el cargo habiendo realizado la permuta; para el
efecto, deberan realizar informe mensual al Ministerio de Educacién, para el registro
correspondiente en el Sistema SISEP.

Articulo 7.- (Periodo de permuta). La permuta de maestras, maestros y personal
administrativo en las Unidades Educativas y Centros de Educacion, estara autorizada
unica y exclusivamente en los procesos de planillas de enero a mayo de la gestién, bajo
responsabilidad de la o el Director Distrital de Educacion correspondiente.

Articulo 8.- (Requisitos para proceso de planillas). Las Direcciones Departamentales
de Educacion, para el proceso de planillas deberan remitir la siguiente documentacion:

1. Memorandum de designacion.

2. Formulario de Permuta (registrado e impreso de la pagina web
https://sisep.minedu.gob.bo/).

3. Certificacion de Inexistencia de procesos administrativos, disciplinarios, REJAP y
CENVI (Unicamente aplicable para la permuta interdepartamental).

Av. Arce No. 2147 * Teléfonos: (5§91-2) 2442144 - 2442074 + Casilla de Correo: 3116 * www.minedu.gob.bo
La Paz - Bolivia



PLANILLA
Resaltar

PLANILLA
Resaltar

PLANILLA
Resaltar


BICENTENARIO DE

BOLIVIA

REGLAMENTO DE PERMUTAS CcODIGO:
. . DE MAESTRAS, MAESTROS Y RE-PERM
4 B BOLIVIA kg2, | PERSONAL ADMINISTRATIVO [~ —— —
) DEL SUBSISTEMA DE frman | W OsEIgRE
EDUCACION REGULAR Y, 01 | Pagina3de5
SUBSISTEMA DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Articulo 9.- (Procedimiento). Las solicitudes de permuta, deberan cumplir el siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

Registrar la solicitud de permuta en la pagina web del Ministerio de Educacion
https://sisep.minedu.gob.bo/

Presentar el Formulario de Permuta debidamente firmado por los interesados a las
Direcciones Distritales Educativas correspondientes; solo para permutas
interdepartamentales se debe adjuntar "Certificacion de inexistencia de Procesos
Administrativos y Judiciales pendientes", REJAP y CENVI.

Las o los Directores Distritales de Educacién deberan evaluar la pertinencia y
formacion académica del interesado y en caso de que corresponda, aprobar el
Formulario de Permuta para su procesamiento mediante Memorandum de
Designacion.

Las permutas seran procesadas mediante Memorandum de Designacion en el
marco de lo establecido en el Manual de Procesos para la Elaboracion de la
Planilla de Haberes del SEP.

Articulo 10.- (Prohibiciones). |. El personal docente y administrativo que realice un
proceso de permuta esta prohibido de:

2
3.

Realizar pagos o cobros econémicos.
Realizar mas de un movimiento en el SEP durante la gestion.
Contar con procesos administrativos y disciplinarios ejecutoriados.

Il. Se prohibe cualquier tipo de imposicion por parte de las autoridades para realizar los
procesos de permuta.

lll. El personal docente y administrativo que haya iniciado su tramite de jubilacion no
podra realizar permuta.

Articulo 11.- (Procesamiento en Planillas). Ningun Memorandum sera incorporado en la
Planilla de Haberes del SEP si no cumple con los requisitos expresamente enunciados en
el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Direccion Departamental de Educacion, Subdireccion de Educacion
Regular y Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial, seran las instancias
encargadas de fiscalizar el cumplimiento del presente reglamento.

SEGUNDA. Las Federaciones Departamentales de Maestros Urbanos, Rurales o
Regionales, podran observar los procesos de permuta cuando evidencien cualquier tipo
de irregularidades, debiendo ser demostrado documentalmente ante la Direccion Distrital
Educativa, Direccién Departamental de Educacion y/o Ministerio de Educacion para dejar
sin efecto el procesamiento.
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TERCERA. La actualizacion del Sistema de Carga Horaria (SICH) de Unidades
Educativas y Centros de Educacion, se realizarda de manera continua, conforme a las
designaciones y permutas de personal docente y administrativo, bajo responsabilidad del
Director de Unidad Educativa o Centro de Educacion.

CUARTA. Los aspectos Técnicos — Administrativos no previstos en el presente
reglamento, seran regulados mediante instructivos y/o comunicados emitidos por el
Viceministerio de Educacion Regular y Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial,
y aprobados por la MAE.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SEP Y SISTEMAS INFORMATICOS

FORMULARIO DE PERMUTA VOLUNTARIA PERSONAL DOCENTE

Proceso:

PERMUTANTE

Nombres y Apellidos: |

RDA:

Cédulade Identidad: [ |

]

Categoria:

s

DATOS DE ORIGEN

servicio: SRR hem: .
Cargo: | |
Area/Especialidad: | |
Unidad Educativa o Centro de Educacién: ]

Distrito: | | Departamento: |

DATOS DE DESTINO
Servicio: I:l item: I:l Horas: [:I

Cargo: L

Area/Especialidad: I

Unidad Educativa o Centro de Educacién:

L] B

Distrito: | |

Departamento:

Lugary fecha:

Firma del Interesado

La presente constituye una declaracién jurada.

Firma del Director
Distrital de Educacién




MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL DEL SEP Y SISTEMAS INFORMATICOS

FORMULARIO DE PERMUTA VOLUNTARIA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Proceso:

PERMUTANTE

Nombresy Apellidos: | |

Cédula de Identidad: |:_—_] RDA: I:l Categoria: I:'

DATOS DE ORIGEN

servidio: [ | frem: [~ ]

Unidad Educativa o Centro de Educacién:L

Cargo:

Secretaria

Asistente Administrativo (Regente)
Asistente de Aula (Nifiera)

Portero

Distrito: | J Departamento: I ]

DATOS DE DESTINO

servicio: [ | em: [0

Unidad Educativa o Centro de Educacién:l

Cargo:
Secretaria
Asistente Administrativo (Regente)
Asistente de Aula (Nifiera)
Portero
Distrito: [ | Departamento: I —I

Firma del Director

Firma del Interesado et 3
Distrital de Educacién

La presente constituye una declaracién jurada.
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REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE MAESTRAS, MAESTROS Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y
SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA'Y ESPECIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). El presente reglamento tiene como objeto regular y transparentar la
seleccion y designacion de maestras, maestros y personal administrativo de las Unidades
Educativas y Centros de Educacion, fiscales y de convenio del Subsistema de Educacién
Regular y Subsistema de Educacién Alternativa y Especial.

Articulo 2.- (Ambito de Aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento seran de aplicacion obligatoria en todas las Direcciones Departamentales de
Educacién, Subdirecciones de Educacion Regular, Subdirecciones de Educacion Alternativa
y Especial, Direcciones Distritales Educativas, Unidades Educativas y Centros de
Educacioén, fiscales y de convenio.

Articulo 3.- (Coordinacién). Los procesos de seleccién y designacion a cargos
establecidos en el presente reglamento, se realizara en coordinacion con la Direccion
Departamental de Educacion, Subdireccion de Educacidon Regular, Subdirecciéon de
Educacion Alternativa y Especial, Direccion Distrital Educativa, Direccion de Unidad
Educativa y Centro de Educacion, Federaciones Departamentales, Regional Urbano y/o
Rural y con la participacion de diferentes actores educativos.

Articulo 4.- (Principios). El presente reglamento se regira por los siguientes principios:

1. Equidad. Las y los postulantes participan en igualdad de oportunidades vy
condiciones, sin ninguna discriminacion de género, filiacion politica, lengua,
procedencia, discapacidad o credos religiosos entre otros.

2. Transparencia. La convocatoria y el proceso de seleccion y designacién de
maestras, maestros y personal administrativo, debe difundirse por todos los medios
sin ninguna restriccion y realizarse en acto publico, en el lugar, dia y hora establecida
segun convocatoria, con la participacion de los diferentes actores de la educacion,
conforme a normativa vigente.

3. Responsabilidad. Las y los integrantes de la Comisién Calificadora, deberan regirse
en los valores y principios rectores, establecidos en el presente reglamento; caso
contrario, seran sancionados de acuerdo a normativa vigente.

4. Imparcialidad. La actuacién de los miembros de la Comision Calificadora sera
objetiva e imparcial en el proceso de valoracion de las y los postulantes, sin ningdn
favoritismo personal, politico, sindical, institucional, organizacional y otros.

CAPITULO Ii
PERIODO DE DESIGNACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 5.- (Periodo de Designacién). La designacion de maestras, maestros, y personal
administrativo en las Unidades Educativas y Centros de Educacion, se procesara de enero a
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octubre de cada gestién, bajo responsabilidad de la o el Director Distrital de Educacion
correspondiente.

Articulo 6.- (Movimientos de Personal). |. Las maestras, maestros y personal
administrativo que realicen mas de un movimiento, quedaran cesantes de sus cargos
durante la gestion educativa.

Il. Las maestras y maestros que se encuentren en funcién docente, podran realizar
movimiento a items en acefalia en la misma u otra Unidad Educativa y/o Distrito Educativo
por pertinencia académica hasta el mes de octubre de la gestion educativa, evitando el
doble movimiento durante la gestion.

lll. Las y los maestros que trabajan mas de 5 afios de servicio docente continuos en la
misma o diferentes Unidades Educativas y/o Centros de Educacién ubicados en lugares
alejados, de dificil acceso o inhospitas, respetando la mayor cantidad de afios de servicio,
podran ser reubicados y designados de manera directa en los cargos declarados en acefalia
o por jubilacion, previa solicitud de la o el interesado ante la Direccién Distrital Educativa o
Direccion Departamental de Educacion, segun corresponda.

Articulo 7.- (Horas Acumulo). I. La acumulacion de horas consiste en el desempefio de un
cargo principal y de otro cargo docente, respetando el area urbana y rural, sea éste
completo o comprenda cierto numero de horas.

o

o
o
=

Il. Para el Subsistema de Educacion Regular, las Direcciones Departamentales de
S I S Educacién y Direcciones Distritales Educativas, en coordinacién con representantes de la
Y, g . , . ,
% y federacion departamental o regional urbana y/o rural, podran considerar el acumulo hasta

K\“W"*f
I g \io 0

el 160 horas a maestras y maestros, tomando en cuenta la pertinencia académica, plan de
/2NN estudios, funcién docente entre otros.
/\/\ | lll. Para el ambito de Educacion Alternativa, el procedimiento de horas acumulo se efectuara
&4 en el marco de lo establecido en la Resoluciéon Ministerial N° 0859/2019 de 8 de agosto de
e 2019.

Articulo 8.- (Permutas). I. Es el intercambio del puesto de trabajo entre dos personas que
ocupan similares cargos, debiendo ser viabilizado por la o el Director Distrital de Educacion
hasta el proceso del mes de mayo, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo No.
253 de 19 de agosto de 2009.

’ ST Il. Los procesos de permutas se realizaran segun el Reglamento de Permutas de Maestras y
S 0po “6»,: Maestros y personal Administrativo del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de
5%@ Emm,do.g Educacion Alternativa y Especial.
%, MutozMelid &

P s> .

e CAPITULO 1l

HABILITACION Y REQUISITOS

Articulo 9.- (Cargos para Selecciéon y Designacion). |. Los cargos para seleccion y
designacion seran considerados por los siguientes conceptos:

o

b ¢
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1. Acefalias: Se producen por abandono de funciones, fallecimiento, jubilaciones,
becas, designacién a cargo jerarquico, renuncia al cargo, procesos administrativos y
judiciales ejecutoriados. N 3

2. Items de nueva creacién: Asignacion de items de nueva creacion en la gestion
correspondiente. ) .

3. Reordenamiento de Items: Como resultado del proceso de reordenamiento de
items/horas en Unidades Educativas y Centros de Educacion.

Il. Las Direcciones Distritales Educativas remitiran mensualmente a la Subdireccién de
Educacion Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial, segun corresponda,
el reporte de acefalias de las Unidades Educativas y Centros de Educacion, con el objeto de
garantizar la publicacién de los items en acefalia, realizar el seguimiento y control a
procesos de seleccion y designacion, oportunos y pertinentes sujetos a normativa vigente.

Articulo 10.- (Inscripcidon de Postulantes). Las y los postulantes a los cargos convocados,
deberan inscribirse  en la  pagina web del Ministerio  de Educacion,
https://sisep.minedu.gob.bo/ hasta 15 minutos antes del inicio del proceso de seleccion y
designacion de cargos sin costo alguno y cumpliendo los requisitos establecidos para el
efecto.

Articulo 11.- (Pertinencia Académica). Para los procesos de seleccion y designacion de
las y los maestros del Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial, las Direcciones Distritales Educativas deberan tomar en cuenta la
formacion inicial, formacion complementaria (PROFOCOM) o diferentes programas de
profesionalizacion de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacién, a objeto de
verificar la pertinencia académica, siendo que los titulos son validos para este
procedimiento.

Articulo 12.- (Habilitacion de Postulantes). En cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad de oportunidades, podran postular de manera abierta sin
ningun tipo de impedimento, quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener pertinencia académica al cargo.

2. Contar con los documentos originales y presentar una copia de respaldo a la hora y
lugar establecidos en la Convocatoria.

3. Respeto al area urbana y rural.

Articulo 13.- (Postulantes a Distritos Urbanos en capitales de departamento). Las
maestras y maestros que postulen a Unidades Educativas y Centros de Educacion de
Distritos Urbanos en capitales de departamento, deberan contar obligatoriamente con el
requisito de dos (2) afios de provincia.

Articulo 14.- (Reordenamiento de designaciones por flexibilizacién). Las maestras y
maestros que ingresen a trabajar a Unidades Educativas y Centros de Educacién bajo la
flexibilizacion (pertinencia académica y afios en provincia), deberan ingresar al plan de
reordenamiento en enero de la siguiente gestién, para permitir el ingreso de maestros con
>\ (2) afios de provincia segun su pertinencia; caso contrario, el item debera ser declarado en
- acefalia.
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Articulo 15.- (Requisitos). Los requisitos habilitantes para los procesos de seleccion y
designacion son los siguientes:

a) Requisitos habilitantes para Maestras y Maestros:

1. Cédula de Identidad vigente o Credencial RDA vigente (original y fotocopia
simple).

2. Registro Docente Administrativo — RDA, que evidencie la pertinencia académica
(original). En caso de que los documentos de los postulantes no estéen
registrados en el RDA, se debera actualizar de manera paralela al momento de
realizar la designacion. Este procedimiento no restringe la participacién de las y
los maestros en el proceso de seleccidn y designacién.

3. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

4. Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional de Maestra o Maestro, Titulo
Profesional homologado como Maestro Normalista, Diploma Académico o
Certificado de Egreso de Maestra o Maestro Normalista, Titular por Antigliedad,
segun pertinencia requerida (original y fotocopia simple).

b) Requisitos habilitantes para el Personal Administrativo:

1. Secretarias (0s):
i. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).
ii.  Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
iii. Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Medio o
Superior de Secretariado (original y fotocopia simple).
iv. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

2 Asistentes Administrativos:

i. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

ii. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

iii. Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Medio o
Superior de areas técnicas o administrativas (original y fotocopia
simple).

iv. Libreta de Servicio Militar, solo varones (original y fotocopia simple).

3 Asistentes de Aula (auxiliares y nifieras/os):

i. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

ii.  Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

iii. Certificado de Técnico Auxiliar, Titulo Profesional de Técnico Medio,
Superior o Licenciatura en Educacion Parvularia (original y fotocopia
simple). Para el ambito de Educaciéon Especial se priorizara a quienes
cuenten con cursos complementarios en el area de Educaciéon Especial,
previa verificacion de documentos.

iv. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

4 Porteras (os):
i. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

ooy 3 ool S s W
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ii. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple). Para
Unidades Educativas o Centros de Educacion de Dificil acceso se podra
considerar la libreta escolar que acredite haber culminado el nivel
Primario o Certificado de Post Alfabetizacion (saber leer y escribir).

iii. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

Articulo 16.- (Designaciones por Excelencia Académica). I. En cumplimiento a la
Resolucién Ministerial N° 807/2021 de 13 diciembre de 2021, sobre reconocimiento a la
Excelencia Académica de las y los mejores estudiantes egresados de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestras y Maestros y Unidades Académicas, se priorizara la
designacion de manera directa en item docente de nueva creacion en provincia.

Il. Las maestras y maestros normalistas egresados, deberan presentar ante la autoridad
educativa competente, el certificado emitido por el Ministerio de Educacion.

lll. La designacion de las y los maestros con excelencia académica, se realizara de acuerdo
a la pertinencia y necesidad de los Distritos Educativos, debiendo ser designado en el
Departamento de egreso en la siguiente gestion, conforme a requerimiento de la Direccion
Departamental de Educacion y Subdireccion de Educacion correspondiente, debiendo
priorizar la designacion en Unidades Educativas y Centros de Educaciéon, al inicio de la
gestion Educativa.

IV. Las y los maestros designados por excelencia académica, deberan cumplir
obligatoriamente con los dos (2) afios de servicio en provincia, para el ingreso a Unidades
Educativas y Centros de Educacion del area urbana en capitales de departamento.

Y SN CAPITULO IV
e VB CRITERIOS DE SELECCION PARA MAESTRAS Y MAESTROS

o/ SECCION|
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

Articulo 17.- (Subsistema de Educacion Regular). En el marco de la pertinencia
academica, la selecciéon a cargos de maestras y maestros en el Subsistema de Educacién
Regular, se realizara en los siguientes niveles:

1.  Educacion Inicial en Familia Comunitaria.

Lv
N

7%
'Q/‘v,<
o q -

BB El= 3

: 4, 2. Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.
s < 3. Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.
%iom(i\uﬁwé\‘a\@ )
L ME. Articulo 18.- (Educacion Inicial en Familia Comunitaria). I. Titulados de las Escuelas

Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en Educacién Inicial en Familia
Comunitaria (con formacién inicial, PROFOCOM o por diferentes programas de
profesionalizacion de maestros) desarrollados por el Ministerio de Educacion.

Il. De manera excepcional, luego de haberse declarado desierta la primera convocatoria del
proceso de seleccion, las Direcciones Distritales Educativas, podran designar con
preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los siguientes criterios:

e
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1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con pertinencia
académica sin afos de servicio en provincia, podran postularse de manera
excepcional a Unidades Educativas de ciudades capitales.

2. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros con Especialidad
en Educacién Primaria Comunitaria Vocacional que cuenten con afios de provincia,
para el area urbana y rural.

3. En caso de que no existiera maestros de Educacién Primaria Comunitaria
Vocacional, excepcionalmente se tomara en cuenta a maestras y maestros del
Nivel de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva de las siguientes
Especialidades: Cosmovisiones, Filosofia y Psicologia, Matematica, Comunicacion
y Lenguajes, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Tecnolégica General y Artes
Plasticas. Para ciudades capitales, la o el maestro debera contar con afios de
provincia.

4. Para Unidades Educativas de lugares de dificil acceso, de frontera, riberas de rio y
escuelas liberadoras, la designacién al cargo sera de manera directa (designacion
excepcional).

Articulo 19.- (Educacién Primaria Comunitaria Vocacional). |. Titulados de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional con formacién inicial, PROFOCOM o por diferentes programas de
profesionalizacion de maestros desarrollados por el Ministerio de Educacién.

Il. En las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinos y Afrobolivianos, la
designacion se realizara con preferencia a maestras y maestros con formacién inicial en
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional que tengan dominio de la lengua originaria del
contexto.

lll. De manera excepcional, luego de haberse declarado desierta la primera convocatoria al
proceso de seleccion y designacién, las Direcciones Distritales Educativas, podran designar
con preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con pertinencia
académica sin afios de servicio en provincia, podran postularse de manera
excepcional a Unidades Educativas de ciudades capitales.

2. En caso de que no existiera maestras y maestros de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional, excepcionalmente podran postularse maestras y maestros del Nivel de
Educacion Secundaria Comunitaria Productiva de todas las Especialidades, excepto
maestras y maestros del BTH. Para ciudades capitales, la o el maestro debera contar
con afos de provincia.

3. Para Unidades Educativas de lugares de dificil acceso, de frontera, riberas de rio y
escuelas liberadoras, la designacion al cargo sera de manera directa (designacion
excepcional).

IV. Agotadas todas las instancias, de manera excepcional para las areas de Educacion
Musical, Educacion Fisica y Deportes, Técnica Tecnoldgica y Valores, Espiritualidad y
Religiones, podran ser designados maestras y maestros titulados de las Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros con conocimientos empiricos demostrable en el

=
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proceso de seleccién mediante practica y/o experiencia certificada de trabajo de 2 afos en
el area requerida o formacién adicional actualizado en el RDA.

Articulo 20.- (Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva).

I. Area Humanistica.

1.

Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en sus diferentes
Especialidades en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva con formacién
inicial en Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, Especialidad con
PROFOCOM o por diferentes programas de profesionalizacion de maestros
desarrollados por el Ministerio de Educacion.

. De manera excepcional, luego de haber declarado desierta la primera convocatoria al

proceso de seleccién, las Direcciones Distritales Educativas, podran designar con
preferencia y en orden de prioridad bajo las siguientes caracteristicas:

a.

En Unidades Educativas de ciudades capitales, podran ser designados maestras
o maestros titulados y/o egresados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros sin afios de servicio en provincia, cumpliendo la pertinencia académica.

b. Al no existir maestras y maestros con pertinencia requerida por la Unidad

d.

Educativa, de manera excepcional se designara a maestras y maestros del
mismo nivel, titulados y/o egresados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros, con formacion complementaria en la Especialidad requerida con grado
académico técnico superior, licenciatura o post grado. Para ciudades capitales, la
o el maestro debera contar con afios de provincia.

Para Unidades Educativas de lugares de dificil acceso, de frontera, riberas de rio
y escuelas liberadoras, la designacion al cargo sera de manera directa
(designacion excepcional).

Agotadas todas las instancias, de manera excepcional, para las areas: Educacién
Musical, Educacion Fisica y Deportes, Valores, Espiritualidad y Religiones,
podran ser designados maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestros con conocimientos empiricos demostrable en el
proceso de seleccion mediante practica y/o experiencia certificada de trabajo de 2
anos en el area requerida, o formacién adicional actualizado en el RDA.

Il. Técnica Tecnoldgica.

1. Técnica Tecnoldégica General. Las Direcciones Distritales Educativas, podran
designar con preferencia y en orden de prioridad bajo las siguientes caracterlstlcas

a.

Maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros, en la Especialidad Técnica Tecnolégica del ambito de Educacion
Regular.

Maestras y maestros Normalistas de Taller General, Técnica Vocacional,

Sujo sabos
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Tecnologia y Conocimiento Practico.

c. Maestras y maestros con formacion complementaria en el PROFOCOM en el
area Técnica Tecnologica General.

d. Maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros de Educacién Regular que cuenten con el Diplomado en Técnica y
Tecnolégica General.

2. Técnica Tecnolégica Especializada. Las Direcciones Distritales Educativas, podran
designar con preferencia y en orden de prioridad bajo las siguientes caracteristicas:

a. Maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros, en la Especialidad técnica requerida del ambito de Educacion Regular
y/o Educacidon Alternativa y Especial.

b. Maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros del mismo nivel, con formacién complementaria a la Especialidad
requerida, con grado académico igual o superior al nivel de formacion ofertado
por la Unidad Educativa.

c. Maestras y maestros titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros del mismo nivel, con formacion complementaria en Institutos Técnicos
Tecnolégicos (Acreditando un afio de estudio vencido).

d. Agotadas todas las instancias de la publicacion de convocatoria, de manera
excepcional podran ser designados maestras y maestros titulados de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros con dos (2) afios de
experiencia de trabajo certificada en la Especialidad técnica requerida.

Articulo 21.- (Otros Profesionales en el Subsistema de Educacién Regular). I. De
manera excepcional, al no existir maestros de Especialidad BTH previo informe emitido por
la Direccion Distrital de Educacion, luego de haber declarado dos convocatorias desiertas de
manera consecutiva, podran ser designados otros profesionales en la tercera convocatoria,
que tengan una formacién minima de Técnico Medio y dos (2) afios de experiencia de
trabajo certificada en la Especialidad técnica requerida. Para su procesamiento en planillas
del SEP se remitira la siguiente documentacion:

1. Memorandum de designacion.
2. Resolucién Administrativa Departamental.
3. Acta de cierre de la Compulsa.

Il. Las y los Otros profesionales designados no ingresaran al Escalafon Nacional del
Magisterio siendo su designacion unicamente hasta el 31 de diciembre de la gestion en
curso.

lll.En caso de existir maestras o maestros en la tercera convocatoria que cuenten con la
- Especialidad requerida, tendran preferencia en los procesos de seleccion y designacion.

] SECCION II
AMBITO DE EDUCACION ALTERNATIVA

Articulo 22.- (Ambito de Educacion Alternativa). En el marco de la pertinencia
académica, la seleccion a cargos de maestras y maestros en el ambito de Educacion
Alternativa, se realizara en las siguientes areas:

i ~ % e i % - & 5% i ’ BNy
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1. Area Humanistica
2. Area Técnica

Articulo 23.- (Area Humanistica). I. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con Especialidad en Educacién Alternativa con formacion inicial, PROFOCOM o
por diferentes programas de profesionalizacion de maestros, desarrollados por el Ministerio
de Educacion.

Il. De manera excepcional, luego de haber declarado desierta la primera convocatoria,
podran ser designados con preferencia y en orden de prioridad:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad
en Educacion Alternativa, con pertinencia en el area y nivel que requieran los
Centros de Educacion Alternativa del area urbana capital, que no cuenten con
afos de provincia.

2. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros del Subsistema
de Educacidén Regular, con pertinencia en la Especialidad a designar que hayan
brindado servicio educativo en el ambito de Educacion Alternativa al menos por
dos (2) anos verificables.

3. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros del Subsistema
de Educacion Regular con experiencia como facilitadores del Programa Nacional
Alfabetizacién y Post-alfabetizacion, debiendo presentar el Certificado y el
Registro Unico de Alfabetizacién — RUAL o el Registro Unico de Post
Alfabetizacion — RUP, otorgados por los Programas de Alfabetizacion y/o Post
Alfabetizacion.

4. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros del Subsistema
de Educaciéon Regular, con pertinencia en la Especialidad a designar.

lll. Si en la segunda instancia se presenta un/a maestro/a Titulado de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad en Educacion Alternativa, tendra
prioridad en el proceso de seleccion y designacién.

Articulo 24.- (Area Técnica). Las Direcciones Distritales Educativas, podran designar con
preferencia y en orden de prioridad bajo las siguientes caracteristicas:

a. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros en la
Especialidad técnica requerida del ambito de Educacion Alternativa.

b. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros en la
Especialidad técnica requerida del ambito de Educacion Alternativa, que no
cuenten con afios de provincia para el area urbana.

c. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros, con
formacion complementaria en el area técnica requerida, igual o superior al nivel de
formacion ofertado por el Centro de Educacion Alternativa.

d. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros con
experiencia de trabajo de dos (2) afios en la Especialidad técnica requerida.

Articulo 25.- (Otros Profesionales en el ambito de Educacién Alternativa). I. Dado el
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manera excepcional, previo informe de respaldo documentado, emitido por la Direccion
Distrital Educativa, luego de haber declarado desierto la segunda convocatoria de manera
consecutiva; podran ser designados otros profesionales en la tercera convocatoria, debiendo
cumplir lo siguiente:

a) Profesionales de Educacion Técnica, que tengan una formacién minima de Técnico
Medio y dos (2) afios de experiencia laboral en la Especialidad correspondiente. Para su
procesamiento en planillas del SEP, se remitira la siguiente documentacion:

1. Memorandum de designacion.
2. Resolucién Administrativa Departamental.
3. Acta de cierre de la Compulsa.

Il. Las personas designadas como Otros Profesionales no ingresaran al Escalafén Nacional
del Magisterio.

lll. La designacion de los Otros Profesionales sera unicamente hasta el 31 de diciembre de
la gestion.

IV. Si en la tercera convocatoria se presenta un/a maestro/a Titulado de las Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros con Especialidad, tendra la preferencia
correspondiente en el proceso de seleccion y designacion.

] SECCION I
AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 26.- (Ambito de Educacién Especial). En el marco de la pertinencia académica,
la seleccién a cargos de maestras y maestros en el ambito de Educacion Especial se
realizara en las siguientes areas:

1. Educacion para personas con Discapacidad.
2. Educacion para personas con Dificultad en el aprendizaje.
3. Educacion para personas con Talento Extraordinario.

Articulo 27.- (Educacién para personas con Discapacidad).
I. Discapacidad Auditiva:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros con formacién inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, con
dominio de la Lengua de Sefias Boliviana.

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacién Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado en
temas inherentes a Educacion Especial y manejo de Lengua de Sefias Boliviana
debidamente certificada.
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Il. Discapacidad Visual:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacién Especial, PROFOCOM o programas de profesionalizacion de
maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacién, preferentemente con
conocimientos de Sistema Braille, con dos (2) afios de experiencia en atencion a
estudiantes con discapacidad visual.

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacién Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado en
temas inherentes a Educacion Especial y preferentemente con dominio en Braille y/o
en atencion a Personas con Discapacidad Visual debidamente certificada.

lll. Discapacidad Intelectual:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros con formacion inicial en Educacién Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacién de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacién, con
experiencia en el area de discapacidad Intelectual, debidamente certificada.

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado en
temas inherentes a Educacion Especial, o con un (1) afio de experiencia en el area
de discapacidad Intelectual, debidamente certificada.

IV. Discapacidad Multiple:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros con formacion inicial en Educacién Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, con
experiencia en las areas de atencion requeridas.

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros en Educacion Regular o Educacion Alternativa, con cursos de postgrado en
temas inherentes a Educacion Especial o con experiencia certificada en las areas de
atencion requeridas.

V. Para Educacion Fisica y Musica:

1. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de
Maestros, PROFOCOM o programas de profesionalizacion de maestras/os
desarrollados por el Ministerio de Educaciéon en la Especialidad requerida de
Educacion Fisica o Musica, segun corresponda, con formacién complementaria o
cursos de Educacion Especial.

2. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros con formacién inicial en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacién y que

ofeied 2 s o s o ~ 3 i s
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cuenten con formaciéon complementaria o cursos en las areas de Educacion Eisica o}
Musica actualizados en el RDA, segun corresponda, sin afios de provincia para
ciudades capitales.

Articulo 28.- (Educacion para personas con Dificultad en el aprendizaje).

I. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
con formacion inicial en Educacién Especiall, PROFOCOM o programas de
profesionalizacién de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
preferentemente con postgrado o cursos inherentes al area de atencion.

Il. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
en Educacion Regular o Educaciéon Alternativa, con preferencia de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional o Educacion Primaria de Jévenes y Adultos, con postgrado, cursos
inherentes al area de atencién actualizados en el RDA o experiencia de (2) dos afos de
servicio en el area requerida debidamente certificada.

Articulo 29.- (Educacion para personas con Talento Extraordinario).

I. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formaciéon de Maestros
con formacién inicial en Educacién Especia,, PROFOCOM o programas de
profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion,
preferentemente con postgrado o cursos inherentes al area de atencion.

Il. Segunda convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros
en Educacion Regular o Educacién Alternativa, con postgrado o cursos inherentes al area
de atencion.

Articulo 30.- (Educacion Técnica Productiva).

I. Primera convocatoria. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
en la Especialidad técnica requerida y que cuenten con formaciéon complementaria en
Educacién Especial.

Il. Segunda convocatoria. Las Direcciones Distritales Educativas, podran designar con
preferencia y en orden de prioridad de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Titulados de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros con formacion inicial
en Educacion Especial, PROFOCOM o programas de profesionalizacion de
maestras/os desarrollados por el Ministerio de Educacion, que cuenten con
formacion complementaria o cursos en la Especialidad requerida y formacion
complementaria en Educacion Especial, sin afios de provincia para ciudad capital.

2. Maestras/os con Titulo de Educacién Superior en Especialidad técnica requerida y
formacién complementaria en Educacién Especial.

3. Maestras/os con Titulo de Técnico Medio en la Especialidad técnica requerida y
formacién complementaria en Educacion Especial.

4. Maestras/os con Certificado de Técnico Auxiliar en Especialidad técnica requerida y
formacion complementaria en Educacion Especial.

o >
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5. Maestras/os con Certificado de Técnico Basico en Especialidad técnica requerida y
formacioén complementaria en Educacioén Especial.

Ill. Tercera convocatoria (Otros Profesionales): Profesionales de Educacién Técnica, con
formacion minima de Técnico Medio, dos (2) afios de experiencia laboral en la Especialidad
correspondiente y con formacién complementaria en Educacién Especial. Para - su
procesamiento en planillas de la UGPSEPySI, se remitira la siguiente documentacion:

a) Memorandum de designacion.
b) Resolucion Administrativa Departamental.
c) Acta de cierre de la Compulsa.

IV. Las personas designadas como Otros Profesionales no ingresan al Escalaféon del
Magisterio Nacional.

V. La designacién de los Otros Profesionales sera unicamente hasta el 31 de diciembre de
la gestion.

VI. En caso de existir maestras o0 maestros del ambito de Educacion Especial en la tercera
convocatoria, tendran la preferencia correspondiente en los procesos de seleccion y
designacion.

Articulo 31.- (Requisitos para profesionales de Equipos Multidisciplinarios del Ambito
de Educacion Especial).

I. Primera convocatoria: Titulados de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros,
PROFOCOM o programas de profesionalizacion de maestras/os desarrollados por el
Ministerio de Educacién, en Educacion Regular, Educacion Especial o Educacién
Alternativa, con formacién académica con grado de Licenciatura, Titulados de las
Universidades Publicas o Privadas a nivel nacional con Titulo en Provision Nacional en las
especialidades requeridas.

Il. Segunda convocatoria (Otros Profesionales): En caso de no existir profesionales
acadéemicos con formacion de maestras o maestros con el perfil para el equipo
multidisciplinario, se habilitaran a profesionales académicos con grado de licenciatura,
titulados de la Universidades Publicas o Privadas a nivel nacional con titulo en provisién
nacional en las especialidades requeridas con experiencia de 2 (dos) afios en su campo de
su formacién. Para su procesamiento en planillas de la UGPSEPYSI, se remitira la siguiente
documentacién:

1. Memorandum de designacion.
2. Resolucion Administrativa Departamental.
3. Acta de cierre de la Compulsa.

lll. Las personas designadas como Otros Profesionales no ingresaran al Escalafon Nacional
del Magisterio.

IV.La designacion de los Otros Profesionales sera Unicamente hasta el 31 de diciembre de

- -
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la gestion en curso.

V. En caso de existir maestras o maestros del ambito de Educacion Especial en la segunda
convocatoria, tendran la preferencia correspondiente en los procesos de seleccion vy
designacion.

Articulo 32.- (Capacitacion de personal designado por flexibilizacion). Las maestras,
maestros y Otros Profesionales designados bajo los criterios de flexibilizacion, deberan
obligatoriamente participar de cursos de capacitacién organizados por el Ministerio de
Educacién, en el ambito de Educacion Alternativa o Especial, segun corresponda, donde
brinda servicio educativo. Mismo que sera considerado para la evaluacion de desempefio.

SECCION IV ol
DESIGNACIONES EXCEPCIONALES DE MAESTRAS Y MAESTROS

Articulo 33.- (Designaciones excepcionales en areas alejadas, de dificil acceso e
inhéspitas). I. De manera excepcional, las Direcciones Distritales Educativas, procederan a
la flexibilizacion con la designacion directa de personal docente en items de Unidades
Educativas y Centros de Educacion de lugares alejados, de dificil acceso, de fronteras,

riberas de rio, escuelas liberadoras y pueblos indigenas, previo cumplimiento del siguiente
procedimiento:

a) La Direccién Distrital Educativa una vez conocida la acefalia, emitira Informe Técnico
de la ubicacion geografica de la Unidad Educativa o Centro de Educacion, a la
Subdireccion de Educacién Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y

P N Especial, segun corresponda, solicitando la designacion excepcional debidamente

/2 VoR R\ documentada, una vez conocida la acefalia.

(e ’ b) La Subdireccion de Educaciéon Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y

Especial correspondiente, analizara y evaluara la solicitud y en el plazo maximo de

e dos (2) dias habiles, emitiendo informe de aprobacion remitira a la Direccion
Departamental de Educacion para aprobar la designacion excepcional.

c) La Direccion Departamental de Educacion, mediante la Unidad de Asuntos Juridicos,
emitira Resolucidon Administrativa Departamental de la designacion excepcional en
un plazo de dos (2) dias habiles.

d) Las Direcciones Distritales Educativas, una vez aprobada la designacién
excepcional, remitiran para su procesamiento en planillas de haberes la siguiente

documentacion:
Syopo 2 ! ] o
SVB 2 1. Memorandum de designacion.
"V%% hon%‘3§= 2. Resolucion Administrativa Departamental.
S /
\M.E D

Il. En caso de encontrar inconsistencias en la informacion presentada por las Direcciones
Distritales Educativas, Subdireccién de Educacién Regular o Subdireccion de Educacion
Alternativa y Especial, segun corresponda, la Direccién Departamental de Educacion, en el
plazo de dos (2) dias habiles, mediante nota podra rechazar la solicitud, debiendo la
Direccién Distrital Educativa proceder de manera inmediata a la publicacion de la
convocatoria para cubrir la acefalia.
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SECCION V

DOCUMENTOS PARA DESIGNACION

Articulo 34.- (Documentos para la designacion). Para la designacion de los ganadores en
los procesos de seleccién y designacién de las Unidades Educativas y Centros de
Educacion, las Direcciones Distritales Educativas remitiran a la UGPSEPySI del Ministerio
de Educacion la siguiente documentacion de respaldo:

1. Memorandum de designacion.
2. Acta de cierre de la Compulsa.

3. Resolucién Administrativa Departamental (designaciones excepcionales y de otros
profesionales).

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION PARA ADMINISTRATIVOS

Articulo 35.- (Secretaria/os). Las secretarias/os se designaran previo proceso de seleccion
mediante compulsa, a quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

2. Certificado de Técnico Auxiliar, Titulo en Provision Nacional o Certificado de Egreso
de Secretariado a nivel Técnico Medio o Superior, (original y fotocopia simple).

3. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

Articulo 36.- (Asistentes Administrativos). La designacion de asistentes administrativos,

se realizara previo proceso de seleccion mediante compulsa, a quienes cumplan los
== Siguientes requisitos:

(= cr el 1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
2. Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Medio o Superior de
NHE_F areas técnicas o administrativas (original y fotocopia simple).

3. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

Articulo 37.- (Asistente de Aula). Se designara previo proceso de seleccion mediante
' compulsa, a quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).

2. Formacion minima de Técnico Auxiliar en Educacion Parvularia y que acrediten
experiencia de trabajo en el cargo al que postula, (original y fotocopia simple).

3. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).

Articulo 38.- (Portera/o). Se designara previo proceso de seleccién mediante compulsa, a
quienes cumplan los siguientes requisitos:
1. Titulo o Diploma de Bachiller (original y fotocopia simple).
Para Unidades Educativas o Centros de Educacién de Dificil acceso se podra
considerar la libreta escolar que acredite haber culminado el nivel Primario o
Certificado de Post Alfabetizacion (saber leer y escribir).
2. Libreta de Servicio Militar solo varones (original y fotocopia simple).
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Articulo 39.- (Designacion preferente con compulsa para Personas con Discapacidad).
I. En los procesos de seleccion de personal del Subsistema de Educacion Regular o
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial (que no tengan impedimento para el
gjercicio del cargo), que tengan hija/o con algun tipo de discapacidad, conyugue o
conviviente de persona con discapacidad o tutor legal, podra ser designado al cargo previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Inscripcién para el proceso de seleccion a través de la pagina web
https://sisep.minedu.gob.bo/

2. Presentacion del Carnet de Discapacidad emitido por las Unidades Especializadas o
Instituto Boliviano de la Ceguera — IBC, (original y fotocopia simple).

3. Presentacion del Certificado de Nacimiento, Certificado de Matrimonio, Certificado de
union libre o de hecho, o documento de tutor legal, segun corresponda, solo para
personas que tengan bajo su dependencia a personas con discapacidad (original y
fotocopia simple).

4. RDA que contemple el registro de la persona con discapacidad o dependiente, segun
corresponda, en el marco del Decreto Supremo No. 2629. La actualizacion en el RDA
podra realizarse de manera paralela en caso de designacion.

5. Formaciéon pertinente al area requerida segun lo establecido en el presente
Reglamento.

6. Alcanzar el puntaje de al menos 51 puntos sobre el puntaje total del proceso de
seleccion.

Il. Para la aplicacion de la designacién preferente a maestras/os con discapacidad, que
tengan hija/o con algun tipo de discapacidad, conyugue o conviviente de persona con
discapacidad o tutor legal, la Comision de Calificacion en primera instancia evaluara
Unicamente a estos postulantes.

lll. De cumplirse los requisitos precedentes, el postulante sera designado preferentemente al
cargo compulsado, en cumplimiento a la Ley No. 223 de 02 de marzo de 2012, General para
personas con discapacidad.

IV.De presentarse dos o mas postulantes que cumplan las condiciones precedentes, la
Comisién de Calificacion evaluara la documentacién presentada por los postulantes en las
Fichas de Calificacién que correspondan, debiendo ser designado el personal que obtenga
el mayor puntaje, igual o mayor a los 51 puntos sobre el puntaje total del proceso de
seleccion.

V. En caso de que los postulantes con discapacidad no cumplan con alguno de los
requisitos precedentes, la Comisién de Calificacion realizara un proceso de seleccion abierto
donde pueden participar todas las personas inscritas a la compulsa.

CAPITULO VI
COMISION CALIFICADORA

Articulo 40.- (Comisién Calificadora). La Comisiéon Calificadora sera responsable de la
etapa de seleccion y designacion, previa verificacion y valoracién de documentos
presentados por los postulantes, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
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Articulo 41.- (Conformacion de la Comision Calificadora). I. La Comisién Calificadora
estara conformada por los siguientes integrantes:

1. La o el Director Distrital de Educaciéon correspondiente como Presidente, no
pudiendo delegar esta funcion.

2. La o el Director de la Unidad Educativa o Centro de Educacién donde se presente
la acefalia, en calidad de Secretario.

3. Un Representante de la Organizacion Sindical de Maestros Urbano/Rural, segun
corresponda, como Vocal.

4. Representantes de la Instancia de Convenio como Vocal, unicamente para
Unidades Educativas y Centros de Educacién de Convenio.

Il. La o el Representante Sindical, debera estar acreditado oficialmente para su participacion
en el proceso de selecciéon por la Organizacién Sindical de Maestros Urbano/Rural, segun
corresponda.

IIl.En la etapa de calificacion de méritos, podran participar en calidad de observadores,
acreditados por sus instituciones u organizaciones:

1. Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios — CEPO'’s.
2. Un representante de la Junta de madres y padres de familia o Consejo Educativo
Social Comunitario.

Articulo 42.- (Requisitos para Integrantes de la Comisién Calificadora). I. Los
integrantes de la Comisién Calificadora deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No tener parentesco con los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

2. Acreditar su nombramiento mediante memorandum de designacioén o certificado de
designacion en el caso de las federaciones departamentales o regionales de
maestros, firmado por la maxima autoridad de su institucion.

Il. El Numeral 1 del Paragrafo | del presente Articulo, debera ser declarado en la ficha de
Declaracién Jurada publicado en la pagina web https://sisep.minedu.gob.bo/ y adjuntada
para el proceso de seleccion y designacion.

Articulo 43.- (Excusas). |. Las o los integrantes de la Comisién Calificadora que se
encuentren comprendidos en cualquiera de las causales sefaladas en el Articulo
precedente, deberan excusarse de oficio de manera fundamentada antes del inicio del
Proceso de Seleccién y Designacion ante la maxima autoridad de la institucion u
organizacion a la que representa.

Il. Aceptada la excusa, la Institucién u Organizacién de manera inmediata designara un
nuevo representante en su reemplazo.

lll. En caso que algun integrante de la Comisién Calificadora no cumpla con los requisitos
para conformar la comision o no se excuse, podra ser recusado por los postulantes o

-
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miembros de la Comisién Calificadora. En este caso el Presidente de la Comision
Calificadora resolvera la recusacion, sin recurso ulterior.

Articulo 44.- (Funciones de la Comisién Calificadora). I. Las funciones de los miembros
de la Comision Calificadora son:

a) Calificar los méritos de las y los postulantes a los cargos en el marco del Reglamento
del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion y el presente reglamento.

b) Usar las fichas de calificacién y el sistema de seleccion y designacion.

¢) Inhabilitar a las o los postulantes que incumplan los criterios o requisitos exigidos en la
convocatoria publica y el presente reglamento.

d) Registrar en la Ficha de Seleccion y Designacién, haciendo conocer la calificacion y
las observaciones a los postulantes con la debida fundamentacion.

e) Validar las Fichas de Seleccion y Designacion con las respectivas firmas de todos los
miembros, incluido el o la postulante, una vez concluida la calificacion de méritos.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Il. La o el Director Distrital de Educacién en su calidad de Presidente sera el responsable de
organizar el proceso de compulsa, evaluar conjuntamente con la comisién la calificacion a
los postulantes, dirigir las deliberaciones, realizar la designacién al cargo y resguardar la
documentacion presentada por todos los postulantes en el proceso de Selecciéon y
Designacion para fines de verificacion de auditoria.

Articulo 45.- (Sesiones). I. La Comision Calificadora sesionara en la Direccidén Distrital
Educativa y excepcionalmente en la Direccién Departamental de Educacion correspondiente
segun cronograma establecido en la convocatoria.

Il. EI Quérum para el funcionamiento de la Comisién Calificadora sera con tres (3)
miembros.

lll. En caso de no existir quérum se anulara la convocatoria, debiendo la o el Director Distrital
de Educacion emitir una nueva convocatoria de manera inmediata.

IV.Una vez iniciado la sesiéon del proceso de seleccion y designacion, aun cuando uno de
sus integrantes abandone la calificacion de méritos de manera injustificada, la o el Director
Distrital de Educacion conjuntamente los demas integrantes de la comisién deberan
continuar la revision de los documentos de las y los postulantes.

V. La Subdireccion de Educacion Regular o Subdireccion de Educacion Alternativa y
Especial y las Direcciones Distritales Educativas para el proceso de seleccién y designacion
deberan convocar a los representantes de la Organizaciéon Sindical de Maestros
Urbano/Rural.

Articulo 46.- (Prohibiciones). I. Los integrantes de la Comisién Calificadora estan
prohibidos de:

1. Asumir compromisos con autoridades del ambito nacional, departamental, distrital y/o
municipal para beneficiar a las y los postulantes.
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Recomendar la designacién de maestras, maestros y personal administrativo.

Actuar con negligencia, parcializacion o trafico de influencias en las diferentes etapas
del proceso, siendo pasible al inicio de las acciones legales que correspondan.

4. No presentarse al proceso de Seleccion y Designaciéon sin previa comunicacion
escrita con 24 horas de anticipacion.

Abandonar la comision calificadora durante el proceso de Seleccién y Designacion.
La o el Director Distrital de Educacién no podra suspender los procesos de seleccion
y designacion cuando exista uno o mas postulantes para los cargos requeridos. En
caso de evidenciar incumplimiento del presente Numeral, la o el Director
Departamental de Educacion debera emitir las sanciones que correspondan
conforme a normativa vigente.

N

o o

Il. Los integrantes de la Comision Calificadora que incurran en las prohibiciones
establecidas en el presente reglamento, seran sancionados de acuerdo a normativa legal
vigente.

Articulo 47.- (Resultados de la Comision Calificadora). El resultado de la evaluacion y
calificacion de méritos de las y los postulantes, estara acorde a los Formularios disefiados
con este proposito y con base en el Reglamento del Escalafén, que firmados se constituyen
en Declaraciones Juradas con todos los efectos legales correspondientes.

, CAPITULO VI i
COMISION DEPARTAMENTAL DE APELACION

Articulo 48.- (Comision Departamental de Apelacion). La Comision Departamental de
Apelacién sera responsable de verificar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
en la presente disposicion normativa, pudiendo actuar de oficio o por denuncias
presentadas.

Articulo 49.- (Conformacion del Comité Departamental de Apelacion). La Comisién
Departamental de Apelacion, estara conformada por los siguientes integrantes:

1. Subdirector de Educacion segun corresponda.
2. Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccion Departamental de Educacion.
3. Representante de la organizacién sindical.

Articulo 50.- (Apelaciones). I. Las y los postulantes que consideren inexacta o inequitativa
la valoracion de méritos, podran apelar ante la Comision Departamental de Apelacién en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, a partir de la publicacion de resultados del Proceso
de Seleccion y Designacion.

Il. Las apelaciones deberan tener argumento y respaldo documentado que permitan valorar
en segunda instancia la convocatoria.

lll.La Comision Departamental de Apelacién solicitara el Formulario de calificacién y toda
documentacion presentada en el proceso de seleccion y designacion de cargos y resolvera
la apelacion en el término de cuarenta y ocho (48) horas, computables a partir de su
recepcion.
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Articulo 51.- (Resoluciéon de Apelaciones). La Resolucion de apelacion resolygré
confirmando o revocando total o parcialmente el puntaje final asignado por la Comisién
Calificadora, bajo alternativa de ser desestimadas o rechazadas in limine.

CAPITULO ViII ]
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS

Articulo 52.- (Inicio de Proceso). Una vez conocida la acefalia las y los Directores de las
Unidades Educativas y Centros de Educacién que tengan la necesidad de designar cargos
en acefalia, deberan elaborar y presentar a la Direccién Distrital Educativa, el requerimiento
del/los cargo(s) a compulsar.

Articulo 53.- (Convocatoria). |. Los cargos en acefalia se publicaran tomando en cuenta los
siguientes aspectos: carga horaria, especialidad, perfil requerido, asi también, fecha, lugar y
hora segun cronograma establecido, su publicacion se realizara en la pagina web del
Ministerio de Educacion https://sisep.minedu.gob.bo/, Direcciones Departamentales de
Educacion y otros medios de comunicacidon, previa autorizacion de la Subdireccion de
Educacion Regular o Subdireccion de Educacién Alternativa y Especial, segun corresponda.

Il. Las Convocatorias a Seleccién y Designacion de cargos, para todos los efectos legales y
administrativos se constituyen en Declaraciones Juradas.

lll. EI proceso de seleccién se realizara de manera continua (todo el mes), y su
procesamiento en planilla de haberes se aplicara conforme al Manual de Proceso para la
elaboracion de la Planilla de Haberes del SEP.

Articulo 54.- (Convocatoria Anulada o Desierta). Dentro del proceso de seleccion, la
unica causal para declarar nula o desierta una convocatoria es que no exista postulante
habilitado o no exista quérum de la Comisién Evaluadora.

Articulo 55.- (Convocatoria Suspendida). I. El proceso de seleccion sera suspendido por
los siguientes casos:

§ § Factores climatologicos.
2. Falta de garantias y seguridad.
3. Casos fortuitos de fuerza mayor debidamente justificados.

Il. La Direccion Distrital de Educacion debera hacer conocer de manera oportuna el horario
y lugar de la reprogramacién del proceso de selecciéon por medios oficiales.

Articulo 56.- (Convocatoria y Difusion). I. La publicacién de los cargos vacantes mediante
convocatoria de Seleccion y Designacion, podra difundirse por todos los medios sin ninguna
restriccion, a partir de la convocatoria oficial.

Il. Las publicaciones de las convocatorias deberan realizarse cumpliendo el siguiente plazo:

a. Primera Convocatoria, con 48 horas de anticipacién como minimo, antes del inicio
del proceso de seleccion y designacion de cargos.

-
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b. Segunda Convocatoria, en caso de declararse desierta la primera convocatoria, la
segunda se realizara con 24 horas de anticipacién, antes del inicio del proceso de
seleccién y designacion de cargos.

c. Tercera Convocatoria, se realizara con 24 horas de anticipacion como minimo, antes
del inicio del proceso de seleccién y designacion de cargos.

lll.A partir de la cuarta convocatoria, los plazos para los procesos de seleccion y
designacion deberan realizarse con 24 horas de anticipacion.

IV. La o el Director Distrital de Educacion, posterior a la declaracion desierta de la segunda
convocatoria, debera realizar todas las gestiones establecidas en el presente reglamento
para la designacion del personal docente, en plazo maximo de 48 horas, a objeto de
garantizar el desarrollo de los procesos educativos.

V. Las convocatorias, deberan ser remitidas al menos por un medio digital previamente
convenido con las Federaciones Departamentales y/o Regionales del Magisterio para su
conocimiento de manera oportuna y con la participacion de los diferentes actores de la
educacion.

Articulo 57.- (Continuidad en la Publicacion de las Convocatorias). Los procesos de
seleccion y designacién, se contabilizan de manera consecutiva desde la primera
convocatoria durante la gestion, debiendo la Direccion Distrital Educativa continuar el
proceso a partir de la ultima convocatoria emitida en el proximo mes, siendo esta valida para
el proceso de flexibilizacion.

Articulo 58.- (Lugar y Horas Habilitadas). I. La selecciéon y designacién de cargos, se
llevaran a cabo en los lugares y horarios establecidos en la Convocatoria Publica de
seleccion 'y designacion de la pagina web del Ministerio de Educacion
https://sisep.minedu.gob.bo/.

Il. Las Calificaciones de méritos podran realizarse también los dias sabados y domingos,
con el objeto de que las maestras y maestros de Distritos Educativos alejados puedan tener
la posibilidad de presentarse sin abandonar sus funciones.

Articulo 59.- (Ficha y Directrices de Calificacion de Méritos). Para el proceso de
Seleccion y Designacion, se utilizaran las Fichas de Calificacién de Méritos y las Directrices
de Calificacién de Méritos correspondientes a cada Subsistema.

Articulo 60.- (Calificacion de Méritos). I. La Comisién Calificadora, de acuerdo al
cronograma y parametros establecidos en la convocatoria, procedera a la calificacion de
meéritos verificando la documentacién de los postulantes y registrando la puntuacién en las
fichas respectivas.

Il. El incumplimiento en la presentacion de los requisitos indispensables, establecidos en el
presente reglamento, excluira a la o el postulante del proceso de seleccion y designacién.
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Articulo 61.- (Seleccion). Con base a los criterios establecidos en las Fichas de Calificacién
de Méritos, la o el postulante que obtenga el mayor puntaje sera designado al cargo
postulado.

Articulo 62.- (Criterio Dirimidor). En caso de que dos o mas postulantes presenten la
misma puntuacion en la calificacion de méritos, para dirimir se aplicara lo siguiente:

1. Para maestras y maestros:

a) En primera instancia, la mayor Categoria de Escalafén.

b) En segunda instancia, el afio de egreso mas antiguo.

c) En tercera instancia, el mayor indice académico obtenido en su proceso
de formacidn inicial.

2. Para Personal Administrativo:

a) En primera instancia, la mayor Categoria de Escalafon.

b) En segunda instancia, el Nivel de Formacién.

c) En tercera instancia, El aflo de documento de formacién mas antiguo
(Titulo).

Articulo 63.- (Suscripcion de Actas). Concluida la etapa de seleccién, la Comisién
Calificadora debera firmar la Ficha de Calificacién de Méritos.

Articulo 64.- (Comunicacion de Resultados). Concluido el proceso de Seleccion y
Designacion, la Comision Calificadora procedera a la comunicacion del postulante ganador.

Articulo 65.- (Archivo de documentos de compulsas). Las Direcciones Distritales
Educativas, deberan resguardar toda la documentacion que se genere en el proceso
seleccion y designacion desde la emisidén de las convocatorias, asi como las hojas de vida
de todas (os) los postulantes que se presenten a las compulsas y las actas
correspondientes, en fotocopias simples, para su remision a la Subdireccién de Educacion
correspondiente.

CAPITULO IX
PROCESAMIENTO

Articulo 66.- (Designacioén). I. La o el postulante que obtenga el mayor puntaje en el
proceso de Seleccion, sera designado en el cargo correspondiente mediante memorando de
designacion firmado por la o el Director Distrital de Educacion.

e

Il. En caso de renuncia o abandono de la o el ganador, sera designado en el cargo el
siguiente postulante, de acuerdo a orden de prelacion, tomando como parametro el puntaje
final de calificacion del Proceso de Seleccion y Designacion.

lll. La o el postulante ganador que abandone el cargo a designar, no podra participar en
otros procesos de Seleccién y Designaciéon en el Sistema Educativo Plurinacional durante
toda la gestion.
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IV. Las Direcciones Departamentales de Educacion, a través, de las Subdirecciones vy
Direcciones Distritales Educativas, seran responsables del seguimiento, verificacion y
publicacion de maestros que abandonen el cargo a designar o funciones habiendo ganado
la compulsa de méritos; para el efecto, deberan realizar informe mensual al Ministerio de
Educacién para el registro correspondiente en el Sistema SISEP.

V. Las maestras y maestros que hayan sido designados en la gestién no podran generar
doble movimiento.

Articulo 67.- (Emisiéon del Memorandum de Designaciéon). I. EI Memorandum de
designacion sera llenado por la Direccion Distrital Educativa, a través de la pagina web del
Ministerio de Educacion https://sisep.minedu.gob.bo/.

Il. El Técnico de la Direccion Distrital Educativa remitira la designacion y documentacion
establecida en el presente reglamento a la Unidad de Asuntos Administrativos de la
Direccion Departamental de Educacion.

Articulo 68.- (Verificacion de Proceso de Seleccion y Designacion). |. La o el Director
Departamental de Educacion, Subdirector de Educacion Regular o Subdirector de
Educacion Alternativa y Especial, y el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, luego
de haber verificado el cumplimiento de requisitos y procedimientos, remitira la informacién
consolidada a la UGPSEPySI del Ministerio de Educaciéon para su procesamiento en
planillas, conforme a normativa vigente.

Il. La Direccién Departamental de Educacion, sera la responsable de resguardar y archivar
todos los documentos relativos al proceso de Seleccién y Designacion de maestras,
maestros y personal administrativo de Unidades Educativas y Centros de Educacion,
fiscales y de convenio.

CAPITULO X
REVERSION DE ITEMS

Articulo 69.- (Reversién de items acéfalos). I. Los items de maestras, maestros y
personal administrativo que pasados tres meses continlen en acefalia, seran
automaticamente revertidos por la Unidad de Gestion de Personal del SEP y Sistemas
Informaticos, instancia que deberad informar al Viceministerio de Educacién Regular o
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, segln corresponda; para su
reasignacion.

Il. La reversion de los items serad responsabilidad de las y los Directores Distritales de
Educacion y Subdirectores de Educacion Regular o Subdirectores de Educacién Alternativa
y Especial, correspondientes.

Articulo 70.- (Reposicién de items Revertidos). I. Los items que sean revertidos por la
falta de designacién durante tres meses, podran ser repuestos previo cumplimiento del
siguiente procedimiento:

o o
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a) Informe Teécnico emitido por la Direccion Distrital Educativa, que justifique y
demuestre las gestiones asumidas por esta instancia para proceder con la
designacion del item acéfalo, adjuntando los documentos de respaldos
correspondientes (convocatorias, fichas de compulsa, actas de declaracién desierta y
otros).

b) Aprobacion del informe técnico por parte de la Direccién Departamental de
Educacion y la Subdireccion de Educacion Regular o Subdireccién de Educacién
Alternativa y Especial, para su posterior envio al Viceministerio de Educacién
Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, a través de una nota
formal donde se adjunte el documento elaborado por la Direccién Distrital Educativa,
mas sus antecedentes.

Il. EI Viceministerio de Educacion Regular o Viceministerio de Educacion Alternativa y
Especial a través de las Direcciones Generales, segun el area de su competencia,
analizaran el informe técnico y en caso de dar viabilidad a la solicitud, autorizara a la Unidad
de Gestion de Personal del SEP y Sistemas Informaticos la reposicion del item.

lll. La reposicién de los items revertidos se realizara siempre y cuando los mismos no hayan
sido reasignados.

IV. La solicitud de reposicion de items se podra realizar en un plazo maximo de 30 dias
calendario después de la reversion.

CAPITULO XI
PROHIBICIONES E INFRACCIONES

Articulo 71.- (Doble percepcion). I. Conforme al Decreto Supremo No. 5094 de 3 de enero
de 2024, que reglamenta la Ley No. 1546 de 31 de diciembre de 2023, se prohibe la doble
percepcién de remuneraciones, percibiendo simultaneamente renta como titular del Sistema de
Reparto, dietas, honorarios por servicios u otros pagos por prestacion de servicios con cargo a
recursos publicos.

ll. Las maestras, maestros y personal administrativo a fin de evitar la doble percepcién,
deberan llenar (a través de la pagina web del Ministerio de Educacién) y presentar el

oo, formulario que certifique la no percepcion de otras remuneraciones con recursos publicos, la
;f V°B “do”% misma que tendra caracter de Declaracién Jurada, con excepcién de los permitidos por Ley.
S Aoz Mefa &

X W ) lll. En aquellos casos donde la o el maestro y/o personal administrativo ejerza funciones en

e diferentes instituciones permitidas por Ley, deberan presentar formulario de incompatibilidad
horaria, o en su defecto la Direccion Distrital Educativa debera remitir la acefalia.

Articulo 72.- (Remuneraciones mayores al Presidente del Estado). |. La remuneracion
maxima establecida para el sector publico, no podra exceder el sueldo del Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Il. Los montos excedentarios a la remuneracibn maxima, constituyen deudas
imprescriptibles por dafio econdmico al Estado, cuya recuperacion corresponde ser
o

NN
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efectuada por la o el Director Distrital de Educacion, en coordinacién con la Direccidon
Departamental de Educacion, debiendo remitir la acefalia correspondiente.

Articulo 73.- (Infracciones). Se constituyen en infracciones las siguientes conductas:

1. Incumplimiento a cualquiera de los preceptos establecidos en el presente
reglamento.

Alterar o falsificar el indice académico u otros documentos oficiales.

Alterar o falsificar el puntaje en las Fichas de Calificacién de Méritos oficiales.

Omitir las calificaciones de las Fichas de Calificacién de Méritos oficiales.

No reportar las acefalias dentro de las 24 horas de conocida las mismas en las
Unidades Educativas y Centros de Educacion.

Designaciones que evidencien presiones de tipo nacional, departamental, regional,
politico, religioso, de género, social o sindical.

No publicar las convocatorias de items en acefalia en los tiempos establecidos.

No actualizar los movimientos y modificaciones del personal docente y administrativo
de Unidades Educativas y Centros de Educacion en el Sistema de Informaciéon de
Carga Horaria (SICH).

o> apwN

ol

CAPITULO XII
SANCIONES

Articulo 74.- (Sanciones). Las y los servidores publicos que contravengan el presente
reglamento y la normativa vigente en el ejercicio y desarrollo del proceso de compulsa, se
someteran a las siguientes sanciones:

1. La comisién de las infracciones establecidas en el presente reglamento, seran
sujetos a proceso administrativo conforme la normativa vigente.

2. La comision de las infracciones tipificadas en el Reglamento de Faltas y Sanciones
seran sujetos a proceso administrativo conforme la referida reglamentacion.

3. La comisién de delitos de orden publico, seran procesadas ante el Ministerio Publico,
bajo la responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los Titulos Profesionales de Maestros Normalistas, Titulos Profesionales de
Maestro de las ESFM, PROFOCOM o por diferentes programas de profesionalizacion de
maestros desarrollados por el Ministerio de Educacion, son plenamente validos y
reconocidos. Toda autoridad o servidor publico del SEP, que desconozca el valor de estos
titulos sera sancionado segun normativa vigente.

SEGUNDA. Las y los maestros normalistas del tercer ciclo de Educacién Primaria con
Especialidad, deberan ser reconocidos para el proceso de seleccién y designacion tomando
en cuenta el PROFOCOM y/o el nivel donde desempefia su funcién docente. Las y los
maestros que no estén en ejercicio docente y no tengan la Formacién Complementaria
PROFOCOM, deberan ser reconocidos para el proceso de seleccion y designacion del nivel
de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.
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TERCERA. La actualizacién del Sistema de Carga Horaria (SICH) de Unidades Educativas y
Centros de Educaciéon, debera realizarse de manera continua, conforme a las
designaciones, permutas y/o reordenamientos de personal docente y administrativo, bajo
responsabilidad del Director de Unidad Educativa o Centro de Educacion.

CUARTA. En el caso de designaciones por Permutas, cuando se identifique casos de
presunta corrupcién, la designacidon quedara anulada y se dispondra el inicio de procesos
conforme a normativa vigente.

QUINTA. Los aspectos Tecnicos — Administrativos no previstos en el presente reglamento,
seran regulados mediante instructivos y/o comunicados emitidos por el Viceministerio de
Educacion Regular y Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, y aprobados por la
MAE.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE

MINISTERIO
DE EDUCACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E.s de Convenio) Cl.
[ UNIDAD EDUCATIVA : [ |  copico siE:
| CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: [ | SERVICIO: | iTEM:
POSTULANTES
Ne 3 4
Cl.
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad o Credencial RDA Vigente SI/NO
2 |Registro Docente Administrativo SI/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Unidades sI/NO
Educativas de Distritos Educativos Urbano )
5 |*Pertinencia segun el cargo requerido por la Unidad Educativa SI/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccién, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) m’l’n‘: PUNTAJES
Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
] Ti6ild ds Madstve o Manitroieniel drea o Titulo Profesional de licenciatura de la ESFM = 25 Pts. o
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso de Maestra o Maestro Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiiedad = 20 Pts.
2 |cursos de actualizacién con Valor Curricular (Valido|De 1 0 2 dias o de 8 a16 horas = 1 punto oz
solo desde la gestion 2010 en adelante) De 3 0 mas dias 0 24 horas académicas 0 mas = 2 puntos
3 Licenciatura: PROFOCOM, Universid Publicas |Titulo de Licenciatura del PROFOCOM = 15 Pts. i
o Privadas. Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
4 |Estudios de Post/grado
| Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
20
Doctorado en Universidades ptiblicas o privadas = 20 Pts.
5 Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado | Certificado de estudios pertinente a la region y dominio de la Lengua = 10 Pts. 3
Plurinacional de Bolivia. ’
Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regién = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0
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PUNTAJE

Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
Asi i idad y disciplina en el c imi: de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestién. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
|profesionales = 10 Pts.

1 |(Obli debe ser didoporlacel |A dencia moral y di: icion de animo esti para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educativa y tiene caracter F
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.

Iniciativa en beneficio del mej; i dela ed i6n = 10 Pts.
Nacionales relacionados al ambito de educacién regular 1 a 2 dias u 8 a 16 horas = 1 Pt.
10
Nacionales relacionados al ambito de educacién regular 3 o mas dias u 24 horas academicas o,
i mas =2 Pt.
Par en
2 dagégicas y sindicales y en comisiones de Internaci i a ion Regular 1a 2 dias u 8 a 16 horas = 1 Pts.
importancia en el servicio (con certifi
Internacionales relacionados a Educacion Regular 3 o mas dias o 24 horas academicas o mas= 10
2P,
r i a Ed ion Regular llevado en el exterior= 4 pt

3 Por desempefio de Catedras en cursos nacionales de itacion y ializacio dagogi i por la Direccion General de 10
Educacion. Expositor, panelista, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.

4 Alfabetizacién y Post-Alf: izacion voluntaria y no da ( Idada con certi i6n y némina); De 1 a 10 S puntos; de 11 a 20 20
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificacién obtenida.

TOTAL 100 0
1il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP FUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO

1 Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en 10
medios locales 1 pt y art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.

2 Por libros editados, impresos y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundido con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP publicados 20
con D. L. = 5pts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla la de un texto) = 2 pts
Por fundacién (creacién de un medio de comunicacién escrito) y/o direccién de publicacién de importancia. Hasta 10 Pts.

3 |Solo fundacién=5 pts.; Solo Direccién = 5 pts.; Fundacién y Direccién = 10 pts. 10
Revista educativa debera tener como minimo 3 publicaciones continuos y con D. L. = 10 Pts.

Por trabajo con d iones sociales o productivas = 5 Pts.
4 Por desempeiio de funciones publicas y sindicales |, rade Electoral y empadronadores = 5 Pts. 10
destacadas y trabajo en 4 o 5 eFTS
Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
idades y dirig electos (depar o nacionales) = 10 Pts.
Por premios en ientifi d i culturales (Primer, segundo o tercer lugar) =
Por premios y distinciones honorificas en s,
s : iy ivos y Certificado emitido por el Ministerio de Educacion por su participacion en proyectos de 10
P
il rale |Elaboracion de textos, TV Educacion y Radio Educacion = 5 Pts.
Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formacién = 2 Pts.
4 |Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos o Unidades Educativas re das oficiall y con esficientes. 10
Director/a de Unidad Educativa o de Niicleo o Docente de ESFM (Institucionalizado) 2
Director Distrital de Educacién (Institucionalizado) 4
e Director/a Departamental de Educacién, Subdirector de Educacién o Directivo de la ESFM
5 Por desempefio de funciones jerarquicas R é 6
{Institucionalizado). ¢
" A
Director/a General de Educacion 8
Viceministro/a o Ministro/a © 10




[V.RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS

1 |ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido 100
2 |CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
2 |TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 100
T
CALIFICACION TOTAL: 400 0 0 0 0
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA
EN I CIUAAd 08..........ooneomseresnssssisisssessasosssnansssis@ NOTAS cosvasvsases von ABVAIA s svcvirimmimemsnmoninnss OO csmmsamsismmasasiasssi00l B0 ivwsrmmmmsmserensON 108 MDIBMBS A8 uvvosissionssmmmesssrssasessiseastsmssismsensrsssonssssassnsrssassassararessarss
....................................................... e, e TealiZO el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.
A e R R TP T N s [ e e e eemee————— |1 puntajeAotalidei . dnnmiit et

Nombre:
Gl

Nombre:
Gl

Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion
Nombre: Nombre:
Cil.: C:lz

Subdirector/a de Educacion Regular
Nombre:
C.l.

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA BEESiER8on

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - PARA BTH

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E.s de Convenio) Cl.
| UNIDAD EDUCATIVA : [ [ cobicoske: | ]
[ CARGO REQUERIDO: [ ]
[ HORAS: I [ SERVICIO: 1 | ITEM: | |
’ - ‘ POSTULANTES
N 1 2 3 4
- C.L
DESCRIPCION
! NOMBRES
A PATERNO
REQUISITOS HABILITANTES - . .
1 |Cédula de Identidad vigente o Credencial RDA Vigente S/ NO
2 |Registro Docente Administrativo S1/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/ NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Unidades S1/NO
Educativas de Distritos Educativos Urbano )
5 |*Pertinencia segtin el cargo requerido por la Unidad Educativa SI/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra i con el p de seleccién, salvo que el pi se en la etapa de flexibilizacién.
In. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos) m‘;‘f l PUNTAJES L
Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
i Titulo de Maestra o Maestro en ol dfea'o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 25 Pts. 25
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso de Maestra o Maestro Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiiedad = 20 Pts.
De 1 02 dias o de 8 a16 horas = 1 punto
2 |Cursos con Valor Curricular 10
De 3 o mas dias o 24 horas académicas 0 mas = 2 puntos
Titulo de Licenciatura del PROFOCOM = 15 Pts.
3 |Licenciatura de Universidades Publicas o Privadas. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
4 [Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
5 Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado | Certificado de estudios pertinente a la regién y dominio de la Lengua = 10 Pts. 'o
Plurinacional de Bolivia.
Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 5 Pts.
TOTAL 100 : 0 0 0 0
L7
7
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PUNTAJE

1. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
MAXIMO
y disciplina en el imi de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la dltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
|orofesionales = 10 pts.
1 |(Obli debe ser idoporlaoel |A: dencia moral y di icién de dnimo esti para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de la Unidad Educativa y tiene caracter 4
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.
en io del mej i de la educacién = 10 Pts.
T i a ion =1 Pt.
10
Participacion en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a la especialidad= 2 Pts.
2 |pedagdgicas y sindicales y en comisi de
importancia en el servicio (con certificacion) Internacionales relacionados a educacién= 2 Pts.
10
Inter: ! i ala ialidad= 4 Pts.
3 Por desempefio de Catedras en cursos ionales de itacion y jalizacié { i por la Direccién General de 10
Educacién. Expositor, panelista, poniente 1 pt. Faciltador 2 pts.
4 If: y Post-Alfab i6n voluntaria y no remunerada Idada con certil iony ina); De 1 a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20 56
personas 10 puntos; de 21 a 30 personas 15 puntos y mas de 30 personas 20 puntos. Segun calificacion obtenida.
TOTAL 100 0
Il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP RUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
1 Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagogicos y cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en 10
medios locales 1 pt y art. Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.
2 Por libros editados, impresos y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundido con D. L. 5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP o 20
ESPECIALIDAD publicados con D. L. =5 pts y por cada texto inedito (Siempre que cumpla la estructura de un texto) = 2 pts
Por fundacién (creacion de un medio de comunicacién escrito) y/o direccién de publicacién de importancia. Hasta 10 Pts.
3 |Solo fundacion=5 pts.; Solo Direccién = 5 pts.; Fundacién y Direccién = 10 pts. 10
Revista educativa debera tener como minimo 3 publicaciones continuos y con D. L. = 10 Pts.
Por trabajo con i izaci sociales o ductivas = 5 Pts.
4 Por desempefio de funciones publicas y sindicales |, 240 Electoral y empadronadores = 5 Pts. 10
destacadas y trabajo en comunidades % - 5
Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y diri electos (depar o nacionales) = 10 Pts.
Por premios y distinciones honorificas en Por premios en ientif educativos, les (Primer, segundo o tercer lugar) =
5 |concursos cientificos, educativos, deportivos y 5 Pts. 10
culturales. Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formacién = 2 Pts.
4 [Por fundar y sostener, por propia iniciativa, cursos o Unidades Edi i id. fici y con esficientes. 10
Director/a de Unidad Educativa o de Nucleo o Docente de la ESFM (Institucionalizado) 2
Director Distrital de Educacién (Institucionalizado) a4
5 Por di fio de funci jerarqui Director /a Departamental de Educacién o Subdirector de Educacién o Directivo de ESFM 6
(Institucionalizado)
Director General de Educacion 8
Viceministro/a o Ministro/a=10 Pts. 10
TOTAL 100 0
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V. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS

1 [ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES Puntaje obtenido 100
2 |CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 100
2 |TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP Puntaje obtenido 100
4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 100
7 — =T — : -
CALIFICACION TOTAL: . 400 0 0 0 , 0 0
il . .

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA
Eniaeiidad de..... .o wmmssimsiosssamsisie B MO8 vy 081 dIBemisimsmmmmiinnmes 08 carmsmmonersmmssonssmss SIOY B wovssootonsnsansnsbostosense) OFV 1O ATTIDIBIMES 081 . vv coovemsrisevessssrrersesssosensossssssestsseasiasasiessesesemssssostassssss
s e e e e s, S© T€AII20 €1 CiErTE e |a sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comisién Calificadora declara ganador(a) @: ......................cccccooeiiceeiiieee el CANGO @B ..ottt e et e e e e ... QUE ODtUVO UN puNtaje total de ...

Representante Departamental/Regional de la Federacion
Nombre:

Nombre:
Cl: Cil
Director/a de ia Unidad Educativa T T TTTITTIOTTITToT T s oo Subdirector/a de Educacion Regular
Nombre: Nombre
C.k C.l:
‘Representante de la Obra Educativa _ (Solo para UE. de Convenio) T T TTT ot oTT oo
Nombre
(o

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisioén Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA BEiERSon

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION REGULAR

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES PARA BTH

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad Educativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion CcL
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para U.E.s de Convenio) Cl
I CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : I l CODIGO SIE:
[ CARGO REQUERIDO: [
[ HORAS: [ [ SERVICIO: | iTEM:
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4
C.L.
DESCRIPCION
; NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
lﬁsawsnos HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) Sl /NO
3 |*Pertinencia segun el cargo req por la Unidad Ed SI/NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra con el p de seleccié
PUNTAJE
: S PUNTAJES
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALE: AXIMO
: o5 e idad teeh Licenciatura = 20 Pts.
1 on'nac.mn AR A peamloar e Titulo de Técnico Superior = 15 Pts. 20
Requerida
Titulo de Técnico Medio = 10 Pts.
Diplomado = 5 puntos c/u 20
2 |ritulo de Post/grado Especiallidad = 10 puntos c/u
Maestria = 15 Pts. >
Doctorado=20 Pts.
Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts.
3 Manejo de la Lengua Originaria oficial s e Ak | . ’ e 10
il Fotade Burinacional.de Bolivia: Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts.
Certificado de estudios no pertinente a la regioén =5 Pts.
TOTAL 70 0 0 0 0

SVEMIZ
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PUNTAJE

: PO DE SERVICIOS PUNTAJE
N MAXIMO
R 2 afios = 15 puntos
1 |Experiencia general 30
Mas de 2 afios = 30 puntos
*Afios de experiencia especifica en la 3 Afios = 15 puntos
2 |especialidad técnica requerida (al 30
menos 3 afios) Mas de 3 Afios = 30 Puntos
TOTAL 60 0 0
* En caso de que la o el postulante no cuente con al menos 3 afios de experiencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podra continuar con el proceso de seleccion.
IIl. CONDICIONES PERSONALES RUNIAE PUNTAJES
MAXIMO
Nacionales = 1 Pts.
1 Participacion en Encuentros y Nacionales relacionados a Educacion Regular Técnica Requerida = 2 Pts. o
reuni pedagd ionales = 2 Pts.
Internacionales relacionados a la Especialidad Técnica Requerida = 4 Pts.
2 |Por desempefio de Catedras en cursos nacionales de capacitacion y especializacién pedagégica=2 10
TOTAL 20 0 0
PUNTAJE
. MERITOS GENERALES < PUNTAJES
Ml % H MAXIMO
Por articulo publicados en Prensa relacionados a temas educativos = 1 Pt.
1 Po.r .a.rtkjulors dle importancia o
en la prensa.
s Por cada articulo publicado en la prensa relacionados a la especialidad requerida= 2 Pts.
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 3 Pts.
2 Por libros editados, impresos y 20
difundidos o inéditos. Textos de Apoyo relacionados a la especialidad requerida, editados, impresos, difundidos con
depésito legal = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (locales, departamentales o nacionales = 5 Pts.
3 Por desempefio de funci publicas 10
destacadas y trabajo en comunidades | Por trabajo con dad B iones sociales o productivas = 5 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 2 Pts.
Por premios en concursos cientificos educativos, culturales (Primer, segundo o tercer lugar) =
Por premios y distinciones honorificas 5 pts,
4 |en concursos cientificos, eds ) 10
deportivos y culturales. Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formacién = 2 Pts.
TOTAL 50 0 0




V. RESUMEN DE LA CALIFICACION DE MERITOS

41 |ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES | Puntaje obtenido 70
2 |TIEMPO DE SERVICIOS Puntaje obtenido 60
3 |CONDICIONES PERSONALES Puntaje obtenido 20
4 |MERITOS GENERALES Puntaje obtenido 50
CALIFICACION TOTAL: 200 0 0 0 0 0
FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA
Enlaciudadde.............cccovveeevvnneveeeceneeeeee.c@horas ..o deldia. e € B @A0 @D JOS @MDIENtES @ L. L
............................... TS e e, e TeIIZO €l cierre de la sesion de la Comision Calificadora
Por tanto la Comisién Calificadora declara ganador(@) @: .................cociiioiiiii it i e e e e @l CAFGO dE L R T SR R R s s e UerobiUVO 'Unpuntajetotal de

Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion

Nombre: Nombre:

C.k: C.l

Director/a de la Unidad Educativa T T TTT T ToTTm T ToT s em T Subdirector/a de Educacion Regular T T T
Nombre: Nombre:

Gl o] 5

Nombre:
C.lL:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




COMISION DE CALIFICACION

ESTADO PLURINACIONAL DE

MINISTERIO DE EDUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
EDUCACION ALTERNATIVA

MINISTERIO _
DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION HUMANISTICA

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | [  cobicosi:
| CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: [ SERVICIO: | | ITEM:
POSTULANTES
N 2 3 4
C.l
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad o Credencial RDA Vigente S/ NO
2 |Registro Docente Administrativo S/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S/ NO
i CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Centros de sI/NO
Educacion Alternativa de Distritos Educativos Urbanos )
5 |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacién Alternativa SI/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra con el p de sel salvo que el pi se en la etapa de flexibilizacion.
I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES b PUNTAJES
MAXIMO
Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
1 Titulo de Maestra o Maestro en el rea o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 25 Pts. e
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso Normalista = 20 Pts.
Titular por antigiiedad = 20 Pts.
De 1 0 2 dfas o de 8 a16 horas = 1 punto
2 |Cursos con Valor Curricular De 3 o mas dias 0 24 horas académicas 0 mas = 2 puntos 10
Cursos rel dos al ambito de E on Alternativa = 5 Pts.
Titulo de Licenciatura del PROFOCOM = 15 Pts.
3 |Licenciatura. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts,
Diplomado 5 puntos ¢/u = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
4 [Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Certificado de estudios pertinente a la regién = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado - 5 i 2 X
5 Tl s Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.
Certificado de estudios no pertinente a la regién = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0




PUNTAJE
Il. CONDICIONES PERSONALES MAXIMO PUNTAJES
d y disciplina en el i de los deberes =10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatoriamente debe ser didoporlaoel |A dencia moral y disposicion de animo estimulante para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene caracter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
2 Participacién en Encuentros, reuniones Naci X 9 i6n Alternativa = 2 Pts,
¥ Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionals i a i6 iva = 4 Pts.
Expositor en encuentros de itacion y izaci ogica, feria, talleres,
depar o naci en calidad de i 1Pt
Por d fio como facil vlo i Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
5 P ewnie e v/or por el Expositor en encuentros de itacion y d. feria, talleres, 10
Ministerio de Educacién, Confederaciones o depar 0 naci en temas relacionados a Educacion Alternativa, en
§hdeeachnesds iestios, calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacion Alternativa, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |Alfabetizacién y Post-Alf: izacio iayno d 20
TOTAL 100 0 0 0
INTAJE A
L. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP b PUNTAJE
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
P
IV. MERITOS GENERALES :&;‘: : PUNTAJES
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts.
1 Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésito 20
inéditos. legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Ed ion Alf iva, editados, imp :
difundidos con depdsito legal = 20 Pts.
Por trabajo con i i sociales o productivas = 5 Pts.
> Por di fio de funci piblicas y sindical Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. o
destacadas y trabajo en c i Autori y diri electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y dirig electos (depar les o =10 Pts.
Por fund. te . Por propia iniciativa, curs: i ;
3 e astos il % 'or 3 ,p i Por Unidades o Centros Educativos = 5 Pts. 5
escuelas bajo aprobacién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
4 [Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacion = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
5 Cursos de capacitacion en manejo de plataformas |Plataforma moodle = 5Pts :
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL : 50 0 0 0

10N 2z
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~ CALIFICACION TOTAL:

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

Nombre:
Cla

Nombre:
Cil.:

Nombre:
C.l.:

N4 MAUS/J
OBO

». ¢

O

OBSERVACIONES:
i —
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.
Enia ciudad de...........cooreremmnesrensevnnmssessrssessnerenes@ NOM@Seevenerenree e s @OIAIA .o smrmneoreees B8 eiieniciiicinininnen dBl @0 i 0N 108 aMbIBNBS dB ....c..ovuiiiiiiiiiii i s e e .
.........., se realiz6 el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comision Calificadora declara ganador(@) @: ..............cocouiiiiiiiiiieiiiai i e, @ CAMGO B L ...que.obtuvo un puntaje total de ............c.c.cconeeiennns

Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre:
Cll:

Subdirector/a de Educaciéon Regular
Nombre:
Gl

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION

VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - EDUCACION TECNICA

MINISTERIO _
DE EDUCACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | CODIGO SIE: |
[ CARGO REQUERIDO: | ]
[ HORAS: [ SERVICIO: [ iTEM: ]
POSTULANTES
Ne 3 4
- Cl
DESCRIPCION -
NOMBRES
A. PATERNO
l A MATERNO
IREQUISITOS HABILITANTES . l .
1 |Cédula de Identidad o Credencial RDA Vigente Si/NO
2 |Registro Docente Administrativo S1/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/ NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Centros de (NG
Educacién Alternativa de Distritos Educativos Urbanos ) st/
5 |*Pertinencia segtin el cargo requerido por el Centro de Educacion Alternativa. SI/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo req no podra i con el proceso de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en |a etapa de flexibilizacion.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES. FUNIAE : "PUNTAJES
MAXIMO
Titulo en Provisién Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 20 Pts.
1 Titulo de Maestra o Maestro en el area o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 20 Pts.
L : 25
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiiedad = 10 Pts.
Formacién a nivel Técnico Bésico = 4 Pts.
Formacién a nivel Técnico Auxiliar = 6 Pts.
2 |Formacién o experiencia en la Especialidad Técnica | Formacién a nivel Técnico Medio = 8 Pts. 10
Formacién a nivel Técnico Superior = 10 Pts.
Experiencia de trabajo de 2 afios en la especialidad técnica requerida =2 Pts.
Titulo de Licenciatura del PROFOCOM = 15 Pts.
3 |Licenciatura. 15
Otras Licenciaturas = 15 Pts.
Diplomado 5 puntos ¢/u = 20 Pts.
20
Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.
4 [Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts.
20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado s - T 3 = e
5 L o Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la regién = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.
Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.
100 0 0




Il. CONDICIONES PERSONALES P::X‘;MO PUNTAJES
Asit i i y disciplina en el imi de los deberes =10 Pts.
Hoja de Concepto de la dltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts,
(Obli i debe ser idoporlacel |A ia moral y di icién de animo | para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene caracter
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.
en ficio del mej i de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt. 10
Participacién en E les r ionados a Ed| ion Al iva = 2 Pts.
|pedagdgicas y sindicales Internacionales = 2 Pts. 10
Internacionals lacionados a Educacion iva = 4 Pts.
en de itacion y ializaci d: ica, feria, talleres,
2 depar les o nacionales en calidad de invi 1Pt
Por d como facilitad ylo — - —
en eventos organizados y/o reconocidos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
io de Educacion, Conf o itor en de itacion y i d feria, talleres, 10
Federaciones de maestros. |seminarios, departamentales o nacionales en temas relacionados a Educacién Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
|Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
i6n y Post-Alf: ién vol iayno 20
TOTAL 100 0
Pl
1il. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP m Amf PUNTAJE
Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
IV. MERITOS GENERALES mﬁ: PUNTAJES
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts.
Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésito 20
[inéditos. legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al 4mbito de Educacion Alternativa, editados, impresos,
difundidos con depdsito legal = 20 Pts.
Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales o productivas = 5 Pts.
Por fio de funci publicas y si Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts. 5
4 e 1]
y trabajo en c y dirig electos (células sindicales, locales) = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (departamentales o nacionales) = 10 Pts.
Por fundar y sostener. Por propia iniciativa, cursos ) ,
Y i ”or p. ‘_’pm s 5 Por Unidades o Centros Educativos = 5 Pts. 5
escuelas bajo aprobacién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacién =4 Pts.
Por desempeiio de funciones jerarquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacion = S Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
Cursos de capacitacion en manejo de plataformas | Plataforma moadle = 5Pts 2
educativas Otras plataformas =3 Pts.
TOTAL 50 0




CALIFICACION TOTAL: k0 | 0 0 ‘ 0 0 0
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.
Enlaciudadide: ..o nnmssmiber it s BONAS: ool aAll o S .. de .. . .....del afo ettt O OB EMDIOMOE A8 v oot s R R G OB SRR
Por tanto la Comisién Calificadora declara ganador(a) a: .............. ’ A bR s e e s s AR LA OO e A s e s s R e e s s U@ ODtUvVO U pantale totab e s s s
Director/a Distrital de Educacion T T TTITTOTTIOITITTIIEITTR R—e;r;;e:te_ar;te_ Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
il Cl.:
Director/a de ia Unidad Educativa T TToTTITT T ToTmoTmermer e Subdirector/a de Educacién Regular 77
Nombre: Nombre:
Cil: cl:
‘Representante de la Obra Educativa _ (Solo para UE. de Convenio) T T T
Nombre:
€z
DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

50N g2




MINISTERIO DE EDUCACION

BOLIVIA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ALTERNATIVA
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE - OTROS PROFESIONALES

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Alternativa Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion ClL.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEAs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA : | | CODIGO SIE: |
| CARGO REQUERIDO: | i
[ HORAS: [ [ SERVICIO: I [ ITEM: Il
POSTULANTES
N° 1 2 3 i)
DESCRIPGION i
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/NO
3 |*Pertinencia segun el cargo requerido por el Centro de Educacién Alternativa. 51/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES m{f # PUNTAJES
Formacién en la Especialidad e =>20 e
1 therice Rerie Titulo de Técnico Superior = 15 Pts. 20
Titulo de Técnico Medio = 10 Pts.
Diplomado = 5 puntos c/u
2 |Titulo de Post/grado Especialidad = 10 puntos c/u 20
Maestria = 15 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts.
3 |oficial del Estado Plurinacional de |Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
Holv: Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.
TOTAL 50 0 0 0 0




T/
1. TIEMPO DE SERVICIOS SUNIATE PUNTAJE
MAXIMO
Mg 2 afios = 15 puntos
1 |Experiencia general 25
Mas de 2 afios = 25 puntos
*Afios de experiencia especifica |3 Afios = 15 puntos
2 |en la especialidad técnica 25
requerida (al menos 3 afios) Mas de 3 Afios = 25 Puntos
TOTAL 50 0 0 0 o 0
* En caso de que la o el postulante no cuente con al menos 3 aiios de experiencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podra continuar con el proceso de seleccion.
PUNTAJE
1. MERITOS GENERALES PUNTAJES
MAXIMO
Por articulo publicados en la prensa relacionados a temas educativos = 1 Pt.
1 Por articulos de importancia Por cada articulo publicado en la prensa relacionados con el MESCP = 2 Pts. b
blicados en la prensa.
Por cada articulo publicado en la prensa dos con el ambito de Educacién Alternativa
o la especialidad requerida= 2 Pts.
Por cada libro editado impreso, difundido con depdsito legal = 3 Pts.
Textos de apoyo en el marco del MESCP, editados imp difundidos con depésito legal = 4
Por libros editados, impresos y P
2l aa L 10
o inéditos.
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Educacién Alternativa o la especialidad requerida,
ditados, impresos, difundidos con depésito legal = 5 Pts.
Autoridades y dirigentes electos (locales, departamentales o nacionales = 5 Pts.
Por desempefio de funciones
3 |ptiblicas destacadas y trabajo en Por trabajo con comunidades, organizaciones sociales o productivas = 5 Pts. 10
comunidades
Jurado Electoral y empadronadores = 2 Pts.
Por premios y distinciones Por premios en concursos cientificos educativos, ct (Primer, do o tercer lugar) =
" honorificas en concursos 5 Pts. 10
fi educativos, deportivos
i Diplomas de honor obtenidos durante su proceso de formacion = 2 Pts.
y culturales.
Nacionales = 1 Pts.
A Nacionales relacionados a Educacion Alternativa o la Especialidad Técnica Requerida = 2 Pts.
5 Participacion en Encuentros y 10
i ped ica Internacionales = 2 Pts.
Internacionales relacionados a Educacién Alternativa o la Especialidad Técnica Requerida = 4
Pts.
TOTAL 50 0 0 0 0 o




CALIFICACION TOTAL: e

FIRMA DE LAS Y LOS POSTULANTES

OBSERVACIONES:

Nombre:
Cilz

Director/a de la Unidad Educativa T T TTTTTT T ITT oI -
Nombre:
Cl:

Representante de la Obra E (Solo para U.E. de Convenio) -
Nombre:
Cl:

segundo de afinidad

Director/a Distrital de Educacion -

ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.

Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre:
Cda

“Subdirector/a de Educacion Regular
Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y




MINISTERIO DE EDUCACION

ﬁ‘ﬁ?‘:iﬁ;’ix MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion : Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial i Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Rep Depar gional de la F i6 cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
[ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | | CODIGO SIE: | ]
| CARGO REQUERIDO: | 1
[ HORAS: | | SERVICIO: | | ITEM: |
' I_ : POSTULANTES ,
N 1 2 3 4
el
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO

REQUISITOS HABILITANTES

1 |cédula de Identidad vigente sI/NO

2 |Registro Docente Administrativo SI/NO

3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/NO

CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Centros de St
4 lea o) de Distritos ivos urbanos ) /
5 |*Pertinencia segin el cargo requerido por el Centro de Educacion Especial st/ NO

* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podréa continuar con el proceso de seleccion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.

1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES TUMINE PUNTAJES
MAXIMO
Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
4 [Titulo de Maestrao Maestro en el drea o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 25 Pts. i
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiiedad = 20 Pts.
De 1 0 2 dias/de 8 a16 horas = 1 Pt
De 3 0 mis dias/24 horas académicas o mis = 2 Pts.
2 |Cursos con Valor Curricular Cursos relacionados a Educacién Especial, de 1 0 2 dias/de 8 a16 horas =2 Pts. 10
Cursos relacionados a Educacién Especial, de 3 0 més dias/24 horas académicas o més = 4 Pts,|
3 |Licenciatura. Otra Licenciatura = 10 pts. 10
Diplomado = 8 Pts. ¢/u o
Especialidad = 10 Pts. ¢/u
4 [Titulo de Post/grado
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts. 5
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
6n de certi y conocimientos en el | Certificado Lengua de Sefas Boliviana = 5 pts.
area de atencion de discapacidad auditiva Demostracién fluida de Lengua de Sefas Boliviana = 5 pts.
Certificado Braille = 4 pts.
6n de certi v lentosenel [
drea de atencion de di idad visual i s
Lectura = 3 pts.
6n de certi y conocimientos en el | Cursos de Capacitacién en el drea de Di i =5pts.
5 area de atencion de discapacidad intelectual. Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 5 pts. “10
Evaluacién de certificados y conocimientos en el |Se califica en base al puntaje de los criterios establecidos en las dreas de atencién, segin
irea de atencion de discapacidad muiltiple. requerimiento del Centro de Educacin Especial hasta 10 pts.
2 i : Cursos de capacitacion = 6 Pts.
Evaluacion de certificacion para el rea de e
Dificultades en el Aprendizaje a2
Especialidad = 10 Pts. c/u
Evaluacién de certificacion para el drea de Talento | Diplomados = 8 Pts.
|Extraordinario Especialidad = 10 Pts. c/u
Certificado de estudios pertinente a la regin = 10 Pts.
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado
Col gl it Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente a ta region = 10 Pts. 10
Plurinacional de Bolivia.
Certificado de estudios no pertinente a la regién = 5 Pts.

TOTAL 100 0 0 ] 0

* El punto 5, se califica tinicamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atencién requerida por el Centro de Educacién Especial.




PUNTAJE

Il. CONDICIONES PERSONALES PUNTAJES
[e] MAXIMO -
Asi i lidad y disciplina en el limi de los deberes d =10 Pts.
Hoja de Concepto de la dltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
rofesionales = 10 Pts.
1 |(Obli i debe ser porlaoel |Asc moral y di icion de animo para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene caracter
| gratuito) Interés por perfeccionar su preparacion técnica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
1 Participacién en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educacién Especial = 2 Pts.
{redascnicas ysindicales internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales r¢ i a ion Especial = 4 Pts.
Expositor en encuentros de capacitacion y especializacion pedagégica, feria, talleres,
- 4 inarios, depar 0 naci en calidad de invif 1Pt
Por d como y/o — - —
en eventos organizados y/o reconocidos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 Ministerio de Educacién, Confederaciones o Expositor en encuentros de capacitacién y especializacién pedagogica, feria, talleres, 10
Federaciones de maestros, inarios, depar © naci en temas i a Educacion Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 |Alfabetizacion y Post-Alfab. voluntaria y no remunerada 20
TOTAL 100 0
PUNTAJE
1l TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE
i MAXIMO
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES PUNTAJES
i MAXIMO . 5
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts,
1 Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados imp difundidos con depdsit 20
|inéditos. ilegal =15 Pts.
Textos de Apoyo relacis al ambito de Edi ion Especial, editados, impresos,
difundidos con depésito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Por fio de fu publicas y sindi . A% 3 T
2 ], A f B Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10
y trabajo en c
Autoridades y dirigentes electos (departamentales o nacionales) = 10 Pts.
Por fund ostener. Por propia iniciativa, 05 i
3 ke y > o (,’p i R Por Unidades o Centros Educativos = 10 Pts. 5
escuelas bajo aprobacién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion =4 Pts.
4 |Por desempeiio de funciones jerarquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
s Cursos de capacitacion en manejo de plataformas |Plataforma moodle = 5Pts &
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 50 0
CALIFICACION TOTAL: 350 0
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PONDERACION AL 100%: l 100 1 0.00 © 0.00 - 000 10.00 0.00
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.
Enlaciudadde........................cccceeoceeieii i @horas. deldia......................de..................del &i0..............................en los ambientes de ......... s RS DS TP R SR e
..., se realizo el cierre de la sesioén de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comision Calificadora declara ganador(a) @: ...................cocoooiii oo e @1CAIGO @B .ot e. ..U ODTUVO UN puntaje total de L.
Director/a Distrital de Educacion T T T oTTmoTmoTmoTmemm e Representante D'e_’.)anamemal/Regional de la Federacion
Nombre: Nombre:
Cl: Gl
Director/a de ia Unidad Educativa T TTTTTOTTOTTITTIOTTITTI I I T Subdirector/a de Educacien Regular 7
Nombre: Nombre:
Gl G
‘Representante de la Obra Educativa  (Solo para UE. de Convenio) T T TTTTTTT
Nombre:
C.l:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADO PLURINACIONAL DE A
éOi.IVIAA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE DE ESPECIALIDAD TECNICA
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion ; Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacidn Alternativa y Especial Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Ci.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl
E CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : | T cobicosiE: | o
B , CARGO REQUERIDO: | |
I HORAS: I [ SERVICIO: I e iTEM: [ |
L POSTULANTES .
N° ' 1 2 3 4
C.l
DESCRIPCION
| NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES |
1 |Cédula de Identidad vigente S/ NO
2 gi Docente Admini i S1/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/ NO
4 CAS o CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia {Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Centros de SN
Educacion Alternativa de Distritos Educativos urbanos ) /
5 |*Pertinencia segtin el cargo requerido por el Centro de Educacion Especial S/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra i con el pi de salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES e - PUNTAJES
Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
1 Titulo de Maestra o Maestro en el drea o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 25 Pts. 2
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiedad = 20 Pts.
Thtulo de fo i I ialidad thenk Licenciatura = 25 Pts.
n
2 3 _e il i Titulo de Técnico Superior = 20 Pts. 25
requerida
Titulo de Técnico Medio = 15 Pts.
Diplomado = 5 Pts. c/u
10
Especialidad = 8 Pts. ¢/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
S Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts. 20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
Demostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 5 pts.
Certificado Braille = 4 pts.
) Evaluacién de certificados y conocimientos en las | Escritura = 3 pts.
area de atencion de Educacion Especial (sumativo [|ectura = 3 pts. 1o
sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacitacion en e area de Discapacidad Intelectual = 5 pts. 3
- Experiencia Certificada en el 4rea de Discapacidad Intelectual =5 pts.
Se califica en base al puntaje de los criterios establecidos en las areas de atencién, segiin
requerimiento del Centro de Educacion Especial hasta 10 pts.
1 Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts.
pngua Originaria oficial del Estado Pom— - - .
S o Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
[ e Bolivia.
g estudios no pertinente a la region = 5 Pts.
0 0. 0




s = T
| conpiciones peRsoNALES - P‘;’gx‘:“f PUNTAJES
y iplina en el limi de los deberes d =10 Pts.
Hoja de Concepto de la tltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones 3
|profesionales = 10 Pts.
1 |(Obligatoriamente debe ser didoporlacel A o moral y di icion de animo para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene caracter
|gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la educacién = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
Barticloacidn ah. Naci relacionados a Ed i6n Especial = 2 Pts.
2 2 -
[Pedagdgicasy sindicales Internacionales = 2 Pts.
10
Internacionales relacionados a Educacion Especial = 4 Pts,
|Expositor en encuentros de itacion y jalizacié ogica, feria, talleres,
% iz i ios, depar 0 nacionales en calidad de invi 1Pt
Por como di y/o exp -
i eventos izados y/o r idos por el Facilitadores de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 Ministerio:de Sbn Confed : ° itor en encuentros de capacitacién y especializacion pedagogica, feria, talleres, 10
Federaciones de maestros. ios, dep. o nacionales en temas r a Educacion Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacién Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 b i6n y Post-Alf; yno d 20
TOTAL 100 0
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP il PUNTAJE
bl
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
IV. MERITOS GENERALES iy PUNTAJES
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts.
1 Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésito 20
inéditos. legal = 15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Educacion Especial, editados, impresos,
difundidos con depésito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Por d fio de funci publicas y sind ry ) A e
2.5 2 Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10
y trabajo en
idades y dirig: electos (depar les o nacionales) = 10 Pts.
Por fundar y sost . Por propia iniciativa, curs & y
3 . rY i s ¥ ,p by ® s Por Unidades o Centros Educativos = 10 Pts. 5
escuelas bajo aprobacién oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacién = 4 Pts.
4 |Por desempefio de funciones jerdrquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacién = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.
5 Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts :
educativas Otras plataformas =3 Pts.
TOTAL 50 0




CALIFICACION TOTAL: 350 Bl 0 gl 0

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.
Enlaciudadde............cccocovveieeiiinnennenenneecee@horas... e deldianc i de el @0 L@N OS @MDIENEES A L. .
......................................................... e, e TRAIZO €l Clerre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comision Calificadora declara ganador(a) @: ... @I GAPGO T8 .o e GUE ObEUVO UN puNtaje total de
Director/a Distrital de Educacion 77 Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
Cl: Ciliz
Director/a de ia Unidad Educativa T TTTTITToTToTmonm T onman e mer o Subdirector/a de Educacion Regular
Nombre: Nombre:
Cillz €.z
‘Representante de la Obra Educativa _ (Solo para UE. de Convenio) T T TTTTTTT
Nombre:
CiL:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION
o ¥s ”‘““'“‘°'°"I“K MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION DE CARGO DOCENTE PARA LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion * Cl.
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial T Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Alternativa y Especial ClL.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Ci
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUGACION ESPECIAL : | | cobicosiE: | ]
[ CARGO REQUERIDO: il |
B HORAS: I [ SERVICIO: [ TTEM: | ]
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4 5
- Cl
DESCRIPCION
NOMBRES
[ A. PATERNO
A. MATERNO
e
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 |Registro Docente Administrativo SI/NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) sl /NO
4 CAS 0 CAS-UGPSEP que acredita afios de servicio en provincia (Unicamente para los casos de maestras o maestros que postulan a Centros de $i/NO
i It iva de Distritos ivos urbanos )
§ |*Pertinencia segun el cargo requerido por el Centro de Educacion Especial Sl /NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra i con el pi de ion, salvo que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES FUNTAJE PUNTAJES
MAXIMO
Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro Normalista = 25 Pts.
1 Titulo de Maestra o Maestro en el drea o Titulo Profesional de Licenciatura de la ESFM = 25 Pts. 7
especialidad requerida Diploma Académico o Certificado de Egreso Normalista = 20 Pts.
Titular por Antigiiedad = 20 Pts.
Diplomado = 8 Pts. c/u
Formacién émica segun la Especialidad = 10 Pts. c/u
2 |requerida para el equipo idisciplinari L a =15 Pts. 25
lsurprativo) {Maestria en la Universidades publicas o privadas = 20Pts.
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 25 Pts.
Diplomado =5 Pts. ¢/u
10
Especialidad = 8 Pts. c/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15 Pts. 20
Doctorado en Universidades publicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Demostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts,
Certificado Braille = 3 pts.
Evaluacion de certificados y conocimientos en las  JEscritura = 2 pts.
rea de atencion de Educacion Especial (sumativo || ocrura = 2 pts. 10
sumativo hasta 10 puntos| 2 2
4 N Cursos de C: itacién en el drea de D ! =3 pts.
Ot WAL e :
» N Experiencia Certificada en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts.
- O N
4. op ﬁ Cursos de ¢ itacién en el drea de Dific en el Ap je = 3 Pts.
arae A Cursos de capacitacion en el drea de Talento Extraordinario = 3 Pts.
R MufioZ Me)l d S Certificado de estudios pertinente a la regién = 10 Pts,
g de la L a%riginaria @l del Estado e 5 . -
inal d; MEM E Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. 10
X g S Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.
TOTAL 100 0 0 0 0 0
punto 4, se califica inicamente hasta 10 puntos tomando en cuenta el area de atencion requerida por el Centro de Educacién Especial.




PUNTAJE
[ll. CONDICIONES PERSONALES MAXIMO PUNTAJES
y disciplina en el imi de los deberes docentes = 10 Pts.
Hoja de Concepto de la Gltima gestion. Rasgos positivos de personalidad y caracter, Simpatia y cordialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts.

1 |(Obligatoriamente debe ser idoporlaoel |A: ia moral y di icion de animo para los alumnos = 10 Pts. 50
Director de Centro Educativo y tiene caracter 5
gratuito) Interés por perfeccionar su preparacién técnica y cultural = 10 Pts.

en beneficio del mej i de la eds ion = 10 Pts.
Nacionales = 1 Pt.
10
Participacién en Encuentros, reuniones Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts.

2 e ;

padagdgicas y sindicales Internacionales = 2 Pts.
10
Internacis r a ion Especial = 4 Pts.
en encuentros de i iali: feria, talleres,
i Ui , depar les o naci en calidad de invitados= 1 Pt.
Por d como f: y/o - - —
50 eventos dos y/o idos por el Fac de cursos en calidad de invitados = 2Pts.
3 Miniiterio de Educacibn, Corlfed a en encuentros de i y ializacié dagogica, feria, talleres, 10
Federaciones de maestros. depar les o les en temas r i a i6n Especial, en
calidad de invitados= 3 Pts.
Facilitadores de cursos de Educacion Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
4 y Post- izacion voluntaria y no remunerada 20
TOTAL 100 0
PUNTAJE
Eu. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP MAXIMO PUNTAJE
1 |Tiempo de servicios en el Sistema Educativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de trabajo) 100
PUNTAJE
IV. MERITOS GENERALES MAXIMO PUNTAJES
Por cada libro editado impreso, difundido con depésito legal = 10 Pts.
1 Por libros editados, impresos y difundidos o Textos de apoyo en el marco del Ley No. 070, editados impresos, difundidos con depésito 20
|inéditos. |legal =15 Pts.
Textos de Apoyo relacionados al ambito de Educacion Especial, editados, impresos,
difundidos con depésito legal = 20 Pts.
Jurado Electoral y empadronadores = 5 Pts.
Por de funci dblicas

2 i P 4 Autoridades y dirigentes electos (células sindicales, locales) = 5 Pts. 10

destacadas y trabajo en
Autoridades y dirigentes electos (departamentales o nacionales) = 10 Pts.
Pe d t . P ia iniciativa,
3 o7 fun arYsos S % il p.n?pla Mk Por Unidades o Centros Educativos = 10 Pts. 5
escuelas bajo aprobacion oficial con resultados
Director/a Encargado = 3 Pts.
Técnicos de las Direcciones Distritales de Educacion = 4 Pts.
4 |Por desempeiio de funciones jerarquicas Técnico de las Direcciones Departamentales de Educacion = 5 Pts. 10
Técnicos Nacionales = 7 Pts.
Por cargos Directivos Institucionalizados = 10 Pts.

5 Cursos de capacitacién en manejo de plataformas | Plataforma moodle = 5Pts =
educativas Otras plataformas =3 Pts.

TOTAL 50 0




CALIFICACION TOTAL: 350 1 0 , 0 0. ol e 0 0

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.
BN 18 U0 08......cocnncimmmpsnsnassimmssisasissionirsos s MONOE. o rsrsrensorses DOV otctsivimmesivnsnitnss Qi srssinsmmmmmrinsenc Ol DI cciomvesivnsiicxssssesss s ML IO RINDIIIIE B .. v e bvwsmmsmmbonsemsnasmssnsimsesees S SSmASn S EHRERAES
., se realizé el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por:tanto laiComision Calificadoraldeciara QanUdONE) B .. un i exstosmmnssrsidints tiamss e et arnsbonnsssrsd B CBITIOTIO) s oo cstion v b s s em ot anisns e nsion Shssis i es s e sty e .que obtuvo un puntaje totalde ..............................
‘Director/a Distrital de Educacion Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
=i cll:
Director/a de la Unidad Educativa T TTTTITTITT T oTTosTesT e Subdirector/a de Educacién Regular T
Nombre: Nombre:
C.l: ciz:
‘Representante de a Obra Educativa _ (Solo para UE. de Convenio) T T TTTTTTITTT
Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




MINISTERIO DE EDUCACION

ESTADO PLURINAC A
BOLIVA MINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
DE EDUCACION EDUCACION ESPECIAL
FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - OTROS PROFESIONALES PARA LA FORMACION TECNICA - EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
COMISION DE CALIFICACION
1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion * Cl
2. SECRETARIO: Director/a del Centro de Educacion Especial Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacién Alternativa y Especial Ci
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para CEEs de Convenio) Cl.
| CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL : [ |  copicosiE:
[ CARGO REQUERIDO: |
| HORAS: | [ SERVICIO: | [ ITEM:
POSTULANTES
Ne 1 2 3 4
ClL
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/ NO
3 |*Pertinencia segun el cargo requerido por el Centro de Educacién Especial S1/ NO
* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podra continuar con el proceso de seleccién.
1. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE % PUNTAJES
MAXIMO
Titulo de formacién en la especialidad técnica Titulo de Técnico Medio = 15 Pts,
1" queri Titulo de Técnico Superior = 20 Pts. 20
Formacion démica en la ialidad requerida. | Li it a =20 Pts.
De 10 2 dias/de 8 a16 horas = 1 Pt
De 3 0 mas dias/24 horas académicas o mas = 2 Pts.
2 [Cursos con Valor Curricular Cursos relacionados a Educacién Especial, de 1 0 2 dias/de 8 a16 horas = 2 Pts. 10
Cursos relacionados a Educacién Especial, de 3 0 mas dias/24 horas académicas o mas = 4 Pts.
Diplomado = 5 Pts. ¢/u 35
Especialidad = 8 Pts. c/u
3 |Otros Titulos de Postgrado Licenciatura = 10 pts.
Maestria en la Universidades ptblicas o privadas = 15 Pts. 20
Doctorado en Universidades ptiblicas o privadas = 20 Pts.
Certificado Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Demostracién fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 3 pts.
Certificado Braille = 3 pts.
4* |Evaluacion de certificados y conocimientos en las | Escritura = 2 pts.
drea de atencion de Educacion Especial (sumativo |Lectura = 2 pts. 10
sumativo hasta 10 puntos) Cursos de Capacitacién en el drea de Discapacidad Intelectual = 3 pts.
Experiencia Certificada en el area de Discapacidad Intelectual = 3 pts.
Cursos de capacitacion en el area de Dificultades en el Aprendizaje = 3 Pts. »
Cursos de capacitacion en el drea de Talento Extraordinario = 3 Pts. w
3 Siciges 3 Certificado de estudios pertinente a la region = 10 Pts. 4
Manejo de la Lengua Originaria oficial del Estado o = - 5 - %
5 ¥ T Demostracion fluida de dominio de la Lengua pertinente a la region = 10 Pts. .10
Plurinacional de Bolivia.
Certificado de estudios no pertinente a la region = 5 Pts.
TOTAL 80 0 0 0 0
* El punto 1, se califica tinicamente hasta 20 puntos, de la siguiepte-manera : Titulo de formacién en la especialidad técnica requerida (para Técnica Prod ) o Formacién démica en la especiali requerida (equip i inario)
jo'en) Cteyfa el drea de atencion requerida por el Centro de Educacion Especial.
2

DE ASUMZN
YV‘ODOJ";\ \

B° %
El




PUNTAJE

L PUNTAJES
1l. CONDICIONES PERSONALES MAXIMO
Nacionales = 1 Pt.
17 Iparticeacidn en Encushtios Nacionales relacionados a Educacion Especial = 2 Pts. 10
Internacionales = 2 Pts.
Internacis lacionados a on Especial = 4 Pts.
0 S itor en de itacion y ializacio feria, talleres, it
Por como y/o a3 :
3 , depar les o les en temas r a Educacion Especial, en 1
2 |eneventos y/or a g 2k 10
g i calidad de invitados= 3 Pts.
Educacién Especial PR 5 r E PR
Fac de cursos de Ed 6n Especial, en calidad de invitados = 5 Pts.
TOTAL 20 0 0 0
PUNTAJE
. TEMPO DE S| CIO! PUNTAJE
II. TE! E SERVICIOS MAXIMO
*Afios de experiencia especifica en la especialidad |1 Afio = 15 puntos
1 |técnica o académica requerida (segin 25
corresponda) 2 afios 0 mas = 25 Puntos
TOTAL 25 0 0 0
* En caso de que la o el postulante no cuente con al menos 3 aflos de experiencia especifica en la especialidad técnica requerida, no podra continuar con el proceso de seleccion.
PUNTAJE
iy 'S GENEI S PUNTAJES
IV. MERITOS GENERALE! HAXING
Por libros editados, imp y difundidos o Por cada libro editado impreso, dffundido con depés'ito legal = 10 Pts.
3 inéditos. Textos de Apoyo relacionados al ambito de Educacion Especial, editados, impresos, 20
5 difundidos con depdsito legal = 20 Pts.
2 Cursos de capacitacion en manejo de plataformas |Plataforma moodle = 5Pts 5
educativas Otras plataformas = 3 Pts.
TOTAL 25 0 0 0 0
CALIFICACION TOTAL: 150 0 ‘ 0 0 0 0
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA.

Enlaciudadde.............. ...ahoras... v deldid....ooieiiniinnienennnnn... de L thuersidB] AAO i ..en los ambientes de

.., se realizo el cierre de la sesién de la Comisién Calificadora

.....alcargode .......

Representante Departamental/Regional de la Federacion

Nombre:

Nombre
Cl (o4t

Subdirector/a de Educacion Regular
Nombre:
Cl:




ESTADO PLURINACIONAL DE

IA

COMISION DE CALIFICACION

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO
DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - SECRETARIAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion

2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo

3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda)
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacién

6. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio)

Cl.

Cl

Cl.

Cl

Cl.

[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO | [ copicosi: 1
DESCRIPCION DEL CARGO: l _J
TOURNO: I I SERVICIO: I iTEM: ]
POSTULANTES
Ne 3 4
Cl
DESCRIPCION
- NOMBRES
A PATERNO
A. MATERNO
LREQUlSITOs HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente S1/ NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/ NO
3 |Formacion segun el cargo S/ NO
. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNTAJE PUNTAJES
MAXIMO
1 |Titulo o Diploma de Bachiller 25
Titulo de Educacion Superior en Secretariado = 50 pts.
2 Certificado de Egreso en Secretariado = 45 pts.
2 |Formacion 50
Titulo de Técnico Medio en Secretariado = 40 pts.
Certificado de Técnico Auxiliar = 35 pts.
3 Cursos de capacitacion relacionados al ambito De 1 o 2 dias o de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable) 10
educativo De 3 0 mas dias 0 24 horas académicas 0 mas = 2 puntos (acumulable)
L i Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacién de 3 puntos por afio (afios de
4 |Afios de servicio s I i 15
servicio en el ramo sector publico privado) maximo hasta 15 puntos
TOTAL 100 0 0




Co Len_§_ua de Sefias iana = 10 pts.
Demostracion fluida de Lengua de Seiias Bolivi
C Braille = 10 pts.
Escritura = 5 pts. (;

Manejo de sistemas y
i6n, LSB o Braille, SEGUN

Lectura = 5 pts. (acumulable)

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA
Enlaiciodaddes . rsmmnparusimssminass 8/ ROTAS 5 . cves sennin OO B o srccncsensrermmesinms o OO ws s mraser kOO BN aascsmesstomumsns komsmmms BN 108 AIMDIBNTESIAB........ . <o orps oo sanssrsasssasansssasinemsisassasiisstss o ssatos AT eSS a5
.................................................................................................... , se realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
PaortantoliaiComisién Calificadoraideciara. ganadon(a) & .. cwssmsmes et sismsesessirnmssANCANGO BB b corsrss s mmtsnss iy s sansens s rass e e s g ESn ceAR e que obtuvo un puntaje total de .............................
Directorfa Distrtal de Educacion T TToTTIUTITTmIITITTITTITT F;e;r:es-e:t;r;te_ D-e-partamentallRegional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
Cl: Cl:
Director/a de ia Unidad o Centro Educativo T T oTToTToTToTTmoTTmITeIte Subdirector/a de Educacion Regular o Aliemativa y Especial (Segun corresponda)
Nombre: Nombre:
(i3 Cil:
‘Representante de la Obra Educativa T T Tt oTTmoTTmoTTmoTTm o
Nombre:
Gl
DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




ﬁ?ﬁfiviﬁ MINISTERID MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (REGENTES) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion : Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segln corresponda) CL
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Ci
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO [ [ copicosie: | |
| DESCRIPCION DEL CARGO: | .
[ TURNO: [ [ SERVICIO: [ [ TEM: | ]
' | " POSTULANTES
N° 1 2 3 4
C.l.
DESCRIPCION
- | NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
—e
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/ NO
2 [Titulo o Diploma de Bachiller SI/NO
Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar, Técnico Medio o Superior de areas técnicas o administrativas 51/ NO
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) SI/ NO
1. ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES : , PRI ' PUNTAJES
MAXIMO
1 |Titulo o Diploma de Bachiller 10
Certificado o Titulo Profesional de Técnico Auxiliar de éreas técnicas o administrativas = 20
pts.
FRmacon Técnico Medio dreas técnicas o administrativas = 30 pts. 2
Técnico Superior de dreas técnicas o administrativas = 40 pts.
2 Cursos de capacitacion relacionado al ambito De 1 0 2 dias o de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable) 5
Educativo De 3 0 mas dias o 24 horas académicas o mas = 2 puntos (acumulable)
¥ 2. Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacién de 3 puntos por afio (afios de
3 |Afios de servicio i il I 3 15
servicio en el ramo sector publico privado) maximo hasta 15 puntos
TOTAL 100 0 0 0 0




'CALIFICACION TOTAL: I i | v 0 1 0 0 ; 0

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA

ENlaciidad de.. ..o iiamssmmamrnniine s @NOMAS mavems . 8l AIBL cimmmrmmmmmsvmsrense OBuvumvssssonainsisa OB BAD st sssussissimtanssse ON OSAMDIOMOS U - ernies suniommmsmsrnsreiimsermsmmssssass st et niassosstos st iaimstssnsesan

woeeoee.., Se realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.

Poritanto la'Comision: Calificadora declara ganador(a) a: ... suiamemmssmsmmemmbwssmmmmsmadsaisssetios 8 CANGOIIR . vuriivvivs sonmnaimussssovs sosion
Directorfa Distrital de Educacion T T T Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:
Gl Cl:
Director/a de ia Unidad o Centro Educative T TToTToTToTToTTITTmITTmIT o Subdirector/a de Educacion Regular o Altemativa y Especial (Segun corresponda)
Nombre: Nombre:
C.l: Cl:

Nombre:
Gl

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parent > con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad

Sy

®. %
VB




BOTIVIA  musmewo MINISTERIO DE EDUCACION

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - ASISTENTE DE AULA (AUXILIARES Y NINERAS) PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl.
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segin corresponda) Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO [ [ cobcosiE: | 1
E DESCRIPCION DEL CARGO: ] J
[ TURNO: | [ SERVICIO: [ [ iTEM: | ]
T I___ POSTULANTES
N° 1 2 3 4 5
C.l.
DESCRIPCION !
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente SI/NO
2 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/ NO
3 |Formacion seguin el cargo 51/ NO
. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES PUNIAOE PUNTAJES
MAXIMO
1 |Titulo o Diploma de Bachiller 25
Licenciatura en Educaci6n Parvularia o ramas afines a Educacién= 50 pts.
Titulo Técnico Superior en Parvularia o ramas afines = 45 pts.
2 |Formacion Certificado de Egreso Educacion Parvularia o ramas afines a Educacion = 40 pts. 50
Titulo de Técnico Medio en Educacion Parvularia o ramas afines a Educacion = 35 pts.
Certificado de Técnico Auxiliar Parvularia o ramas afines a Educacion= 30 pts.
3 Cursos de capacitacién en manejo de paquetes de |De 1 0 2 dias o de 8 a16 horas = 1 pt. (acumulable) b
computacion De 3 0 mas dias 0 24 horas académicas 0 mas = 2 puntos (acumulable)
= | Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afio (afios de
4 |Afios de servicio ol B . * 15
servicio en el ramo sector publico privado) méximo hasta puntos
0 0 0

TOTAL 100 0 0




0 pts.

Formacién en el 4mbito de Educacion Especialo | Di en 6n Especial = 15 pts.
'manejo de sistemas vy de|Ce Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts.

1 |comunicacién, LSB o Braille, SEGUN Demostracion fluida de Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts. (acumulable)
CORRESPONDA (Aplicable unicamente para Certificado Braille = 10 pts.

Educacion Especial) | Escritura = 5 pts. (acumulable)

FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:

OBSERVACIONES:

.. del dia ... .de.. ...del afio .

En la ciudad de...

., se realiz6 el cierre de la sesion de la Comisién Calificadora.

Por tanto la Comision Calificadora declara ganador{8) @: .......... «rsssstataninio simmsenesensnnseinemnsssioniisiismms mosnmsmec Bl COPGOTIR fisinewas ciossuaniinsss it s e i s A R BB oo
Director/a Distrital de Educacion T T oTTTTTTTmImm e Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre: Nombre:

C.l: cil:

Nombre: Nombre:
Culiz C.l:

Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comision Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consangui i y segundo de afinidad




Estang pLURMACIONAL 00 MINISTERIO DE EDUCACION
BOLIVIA B¥EiEAcCon

FICHA DE SELECCION Y DESIGNACION - PORTERAS/OS PARA UNIDADES Y CENTROS EDUCATIVOS

COMISION DE CALIFICACION

1. PRESIDENTE: Director/a Distrital de Educacion Cl.
2. SECRETARIO: Director/a de la Unidad o Centro Educativo Cl
3. FISCALIZADOR: Subdirector/a de Educacion Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda) Cl.
4. VOCAL: Representante Departamental/Regional de la Federacion Cl.
5. VOCAL: Representante de la Obra Educativa (Unicamente para UE's, CEA's y CEE's de Convenio) Cl.
[ UNIDAD O CENTRO EDUCATIVO [ [ cobicosiE: | |
l DESCRIPCION DEL CARGO: I I
| | SERVICIO: | | iTEM: [ |
i : POSTULANTES
N° 1 2 3 4 5
% C.l.
DESCRIPCION
NOMBRES
A. PATERNO
A. MATERNO
REQUISITOS HABILITANTES
1 |Cédula de Identidad vigente S/ NO
Titulo o Diploma de Bachiller
2 |Para Unidades Educativas o Centros de Educacion de Dificil acceso se podra considerar la libreta escolar que acredite haber culminado el nivel SI/ NO
Primario o Certificado de Post Alfabetizacion
3 |Libreta de Servicio Militar (solo varones ) S1/ NO
1. ESTUDIOS ¥ TITULOS PROFESIONALES RUNTAE PUNTAJES
MAXIMO
1 Libreta escolar que acredite haber cursado el nivel Primario o Certificado de Post Alfabetizacién (saber, leer y escribir) = 70 puntos. 5
Titulo o Diploma de Bachiller = 85 puntos.
il Se califica hasta un maximo de 15 puntos con calificacion de 3 puntos por afio (afios de
2 |Afios de servicio 3T P 3 M, 15
servicio en el ramo sector publico o privado) maximo hasta 15 puntos.
TOTAL

2
=)




1

it de eterias ey CenificndoLGﬂndeSeﬁasBoliviana=10;;ts.(acumulahle)
anejo d . -
. comunicacion, LSB o Braille, SEGON ‘[:)-emostucnén :‘:ukldade Lengua de Sefias Boliviana = 10 pts. (acumulable) o
CORRESPONDA (Ap i para Sl s B
Educacion Especial) Escritura = 5 pts. (acumulable) =
Lectura = 5 pts. (acumulable) :
FIRMAS DE LAS Y LOS POSTULANTES:
OBSERVACIONES:
ACTA DE CIERRE DE LA COMPULSA
Enlaciudadde..........................ecceee.ahoras. deldia......cccccovvivuinninennnnnn. de...ocoveveeneeeenenn..d@l @A0 e @N 10S AMDIGNES @ ... e
<., se realizo el cierre de la sesion de la Comision Calificadora.
Por tanto la Comisién Calificadora declara ganador(a) @: ...................c.ccoociioeiieio i@ CAMGO B L.ttt et e QUE ODEUVO UN puntaje total de

Cil

Cl:

Nombre:
Cil.:

Representante Departamental/Regional de la Federacion .
Nombre:
C.l:

Subdirector/a de Educacién Regular o Alternativa y Especial (Segun corresponda)
Nombre:
Cl:

DECLARACION JURADA: Los integrantes de la Comisién Evaluadora declaramos no tener antecedentes penales, ni parentesco con los postulantes hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad




REQUISITOS Y DIRECTRICES PARA CALIFICACION DE MERITOS

REQUISITOS HABILITANTES

DOCUMENTOS A VERIFICAR

1| Cédula de Identidad vigente o Credencial RDA Vigente

Original y fotocopia simple

2 | Registro Docente Administrativo

Original y fotocopia simple actualizado

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trate de postulantes varones, original y fotocopia simple

CAS o CAS-UGPSEP que acredita dos afios de servicio en provincia
4 | (Unicamente para los casos de maestras 0 maestros que postulan a
Unidades Educativas de Distritos Educativos urbano) -

Verificar, Unicamente para maestras y maestros que postulan a Unidades Educativas urbano
—Cualquiera de los siguientes documentos original y fotocopia simple:

Certificado CAS emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, solo
para gestiones anteriores a la gestion 1998.

Memorandum de designacion y Boletas de pago.

Certificacién de Afios de Servicio en Planilla de Haberes del SEP.

5 | *Pertinencia segun el cargo requerido por la Unidad Educativa

Se verificara con el Registro Docente Administrativo en la cual debe evidenciar la
pertinencia académica (original y fotocopia simple), en caso de que los documentos de los
postulantes no estén registrados en el RDA se debera actualizar de manera paralela al
momento de realizar la designacion, salvo que se encuentre en proceso de flexibilizacion.

que el proceso se encuentre en la etapa de flexibilizacion

* En caso de que la o el postulante no cuente con la pertinencia para el cargo requerido, no podré continuar con el proceso de seleccion, salvo

I. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES (hasta 100 puntos)

CRITERIOS A EVALUAR
PUNTAJE MAXIMO

Titulo de Maestra o Maestro en el
drea o especialidad requerida

Titulo en Provision Nacional de Maestra o Maestro
Normalista = 25 Pts.

Titulo Profesional de la ESFM = 25 Pts.

Certificado de Egreso o Diploma Académico de Maestra
o Maestro Normalista = 20 Pts.

Titular por antigiiedad = 20 Pts.

Verificar la existencia y condiciones de legalidad del titulo original y
correspondencia de la fotocopia simple que puede ser uno de los
siguientes documentos:
- Titulo en Provision Nacional de maestra o maestro
normalista.
25 - Titulo de maestra o maestro con grado de Licenciatura
emitido por la ESFM. Farmacion inicial (desde la gestion
2014).

- Certificado de Egreso o Diploma Académico de maestra o
maestro normalista.




- Resolucién Ministerial de titular por Antigiiedad.

Cursos de actualizacidn con Valor
Curricular.

De 1 0 2 dias o de 8 a 16 horas = 1 punto

De 3 0 mas dias o 24 horas académicas o mas = 2 puntos

10

Serdn validos los certificados expedidos por cursos que fueron
organizados, desarrollados y emitidos (con firmas y sellos oficiales)
por las siguientes instancias:

- Ministerio de Educacion, Viceministerios, ESFM, UP,

UNEFCO, PROFOCOM.
- Confederaciones de maestros.

- Direcciones Departamentales de Educacion,
Organizaciones Sindicales y otras organizaciones
educativas debidamente autorizadas con Resolucion
Ministerial o Convenio con el Ministerio de Educacion en
el certificado debe estar expresamente mencionado el
nimero de Resolucién o de Convenio.

Seran validos los certificados expedidos por cursos que fueron
organizados, desarrollados y emitidos (con firma y sellos oficiales) por
las siguientes instituciones: ONG’s Universidades y otras, siempre y
cuando corresponda al dmbito educativo.

Si el certificado no sefiala el nimero de Resolucién Convenio o
autorizacion, necesariamente se debe adjuntar el documento que le
acredita.

Los certificados necesariamente deben contar con firma original,
electronica o facsimile. Son nulos y serdn retenidos y sujetos a
proceso los certificados con firma fotocopiada o escaneada.

Licenciatura: PROFOCOM,

Universidades Publicas o Privadas.

Titulo de Licenciatura del PROFOCOM = 15 Pts.

Otras Licenciaturas = 15 Pts.

15,

Verificar la existencia y condiciones de legalidad def titulo
original y correspondencia de la fotocopia simple.
Los Unicos titulos validos son:

- Titulos emitidos @ maestras y maestros en ejercicio

que hayan realizado el Programa de Formacion
complementaria.

- Titulo de licenciatura de Universidades legalmente
establecidas.

Estudios de Post/grado

Diplomado 5 puntos c/u = 20 Pts.

Especialidad 10 puntos c/u = 20 Pts.

20

Verificar la existencia y condiciones de pertinencia y legalidad del
titulo original y correspondencia de la fotocopia simple.
Los unicos titulos validos son:

- Titulo de Diplomado expedido por ISER, convenio Andrés

Bello, Universidad Pedagdgica y Universidades




reconocidas por el Ministerio de Educacién.

Maestria en la Universidades publicas o privadas = 15
Pts.

Verificar la existencia y condiciones de pertinencia y legalidad del
titulo original y correspondencia de la fotocopia simple.
Los unicos titulos validos son:

- Titulo de Maestria de Universidades Publicas con firma de

autoridades del CEUB o de las Universidades Estatales.

- Titulo de maestria de Universidades Privadas (legalmente

T i i 20
Doctorado en Universidades piiblicas o privadas = 20 establecidas y autorizadas) con firmas de autoridades del
i Ministerio de Educacion.
- Titulos de Maestria de la Universidad Pedagégica —
Ministerio de Educacion.
Certificado de estudios pertinente a la region y dominio Valorar:
de la Lengua = 10 Pts. - Certificado de Estudios original y pertinente a la region expedida
por IPLC, ILCs, EGPP, Viceministerio de Descolonizacién, UNEFCO,
5 Manejo de la Lengua Originaria oficial 10 CEAs, EIB.
del Estado Plurinacional de Bolivia. Demostracién fluida de dominio de la Lengua pertinente - Sin certificado con demostracion de dominio de la lengua pertinente
alaregién =5 Pts. a la Region.
TOTAL 100
Il. CONDICIONES PERSONALES T\;’&a‘g CRITERIOS A EVALUAR

Hoja de Concepto de la ultima

Asistencia, puntualidad y disciplina en el
cumplimiento de los deberes docentes = 10 Pts.

Rasgos positivos de personalidad y cardcter,

Verificar los puntajes establecidos en las Hojas de Concepto emitidas por la
instancia legalmente constituida segun la estructura del SEP y

gestion. Simpatia y cordialidad en sus relaciones
profesionales = 10 Pts. necesariamente de la gestion anterior. (Original y fotocopia simple)

1 | (Obligatoriamente debe ser Ascendencia moral y disposicion de animo 50 ., . Bt
extendido por la o el Director de la | estimulante para los alumnos = 10 Pts. & ca§o que la o el postulante dlirante i gest!on anterior habria depdo_ =
Unidad Educativa y tiene caracter | Interés por perfeccionar su preparacion técnica y trabajar en el SEI’> debe acompafiar ellre_spectn{o documento que acirev.‘d:tehe’
gratuito) cultural=10/Pts este hecho, tomandose en cuenta la ultima hoja de concepto, la calificacion

e - 3 : alcanzara solo a 50% del puntaje asignado en su hoja de concepto.
Iniciativa en beneficio del mejoramiento de la
educacion = 10 Pts.
Departamentales y Nacionales relacionados al Verificar la existencia y condiciones de legalidad del certificado original y
ambito de educacion regular 1a 2 diasu8a 16 correspondencia de la fotocopia simple.
Participacion en Encuentros, horas = 1 Pt. - Sevalorara los certificados de reuniones pedagogicas (seminarios,
2 reuniones pedagdgicas y sindicales » talleres, simposios, conferencias, jornadas pedagodgicas, encuentros y

y en comisiones de importancia en
el servicio (con certificacion)

Departamentales y Nacionales relacionados al
ambito de educacion regular 3 o mas dias u 24
horas académicas o mas = 2 Pt.

otras acciones formativas) y sindicales desarrolladas y emitidas por el
Ministerio de Educacién, Direcciones Departamentales y Distritales,
Confederaciones y Federaciones Departamentales.




Internacionales relacionados a Educacién Regular 1 Verificar la existencia y condiciones de legalidad del certificado original y
a2 diasu 8a 16 horas = 1 Pts. correspondencia de la fotocopia simple.
- Se considera certificacion internaciones cuando el certificado indique

Internacionales relacionados a Educacién Regular 3

L. i & i ue es internacional (Realizado en Bolivia) o emitido en otro pais.
o mas dias o0 24 horas académicas o mas= 2 Pts. 10 ? ( : P

. . i - Unicament n valid ificados a itad or el Ministerio de
Internacional relacionado a Educacién Regular iCanEILe 50 osloscert o5 acreditadas p =

llevado en el exterior= 4 pt Educacion o las Confederaciones de Maestros.
Por desempeiio de Catedras en cursos nacionales de capacitacion y especializacién Verificar la existencia y condiciones de legalidad del certificado original y
3 | pedagdgica, organizados por la Direccién General de Educacién. Expositor, panelista, 10 correspondencia de la fotocopia simple.

poniente 1 pt. Facilitador 2 pts.

Facilitadores de Alfabetizacion
- Verificar que las y los postulantes que realizaron procesos de
Alfabetizacién cuenten con la respectiva certificacion original firmada
por el Presidente y Ministro de Educacién (periodo 2006 —2008) o
Ministro de Educacidn y Viceministro de Educacion Alternativay
Especial (periodo 2009 a la fecha) y la némina de las y los participantes
legalizada por la Direccion General de Post-alfabetizacion.

Alfabetizacién y Post-Alfabetizacién voluntaria y no remunerada (respaldada con Unicamente son validos los procesos de alfabetizacién voluntarios y no
4 | certificacion y némina); De 1a 10 personas 5 puntos; de 11 a 20 personas 10 puntos; de - remunerados que fueron acreditados mediante certificados de color azul

21 a 30 personas 15 puntos y mds de 30 personas 20 puntos. Segun calificacion obtenida

y segun verificacién en RDA si corresponde. Facilitadores y Supervisores de Post-alfabetizacion

- Verificar que las y los postulantes cuenten con certificado de
reconocimiento original firmado por el Ministro de Educacion y
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial. Misma que
especifica el puntaje a asignar.

En los casos anteriores Unicamente son validos los certificados de
alfabetizacion y post-alfabetizacion emitidos por el Ministerio de Educacion.

gg\.nmg;(,,/
3 TOTAL
Z M- 100
MdRozMejia &
Ill. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SEP PUNTAJE MAXIMO CRITERIOS A EVALUAR

Verificar la presentacion de uno de los siguientes
documentos original y fotocopia simple:

Ti d oo ISi Ed - Certificado de Calificacion de Afos de Servicio emitido
iempo de servicios en el Sistema i inaci i : 7 ; e
1 traba?o) e iste ucativo Plurinacional (1 Punto por cada trimestre de 400 for-el Ministario de Economia y Finanzas Publicas.

- Certificado de afios de servicio el Planilla de Haberes

del SEP (documento gratuito impreso de la pagina web




del ministerio de educacion que contiene informacion
de cargos ocupados desde la gestion 1998 a la fecha)

- Boletas de pago

En caso de las y los maestros que realizaron afios de
provincia en frontera, presentar su certificacion de
calificacion de afios dobles en frontera.

IV. MERITOS GENERALES PUNTAJE MAXIMO CRITERIOS A EVALUAR

Verificar la presentacion del articulo publicado, original y
fotocopia simple.

- Los articulos necesariamente deben difundirse en las
pdginas de opinion de medios de comunicacion social
establecidas legalmente; por lo tanto, no se valoraran

Por articulos de importancia publicadas en la prensa sobre temas pedagdgicos y
1 cientificos, 1 a 2 puntos por cada articulo. Art. Publicado en medios locales 1 pty art. 10
Publicados en medios de alcance nacional 2 Pts.

articulos que sean publicados a solicitud y pagados por
el mismo autor.

- Elrecorte necesariamente debe poder identificar el
periodo, fecha, afios y lugar de publicacion (Hoja
completa)

Verificar la presentacion de un ejemplar de libro, original.
- No son validas las monografia, ni las tesis para optar a

la licenciatura, ni los trabajos que provienen del
desarrollo curricular o avance de contenidos.

- Seentenderd por libros impresos y publicados a las
obras intelectuales de autoria de la o el postulante que
cuenten con Deposito Legal y tengan la estructuray

contenido de un libro:

D)
8 &

8 -
ADUBRSTRATNOS (37 /

Por libros editados, impresos y difundidos o inéditos. (Por cada texto difundido con D. L. - Tapay contratapa
5 pts. Textos de apoyo en el marco del MESCP publicados con D. L. = 5pts y por cada
texto inédito (Siempre que cumpla la estructura de un texto = 2 pts) En caso de presentar 20 - Indice

el texto autoria de mds de una persona, el puntaje sera dividido en la cantidad de
autores. - Introduccién o presentacion

- Capitulos o titulos (desarrollo de los contenidos)

- Sereconoceran los textos de apoyo que contribuyen a
la implementacion del Modelo Educativo
Sociomunitario Productivo, editados, impresos y
difundidos con depdsito legal.

- Se entendera por libros inéditos a las obras

intelectuales de autoria de la o el postulante, la




valoracion se realizara si el postulante demuestra el
dominio del contenido.

- Esvalida la co-autoria hasta de 3 personas, misma que
debe ser redactada por el co-autor y ser parte central
del libro.

Por fundacion (creacion de un medio de comunicacion escrito) y/o direccion de

publicacion de importancia. Hasta 10 Pts.

Verificar la presentacion de documentos que consigne su
nombre como fundador o director o parte del comité de
redaccion, en original.

- Encaso de revistas de Unidades Educativas, debera
presentar 3 numeros continuos.

oficialmente y con resultados eficientes.

o g > O 10
Solo fundacion= S = 3 on = 3 3 o ke
X = . 5 pts; S?Io ireGRon 5 Pts ! Funda.C|0j 14 D|recm'on 10 pts - También se valorara la creacion y difusion publica de
Revista educativa deberd tener como minimo 3 publicaciones continuos. = 10 Pts. . - i
medios de comunicacidn virtuales o audiovisuales
acreditados por documentos.
Jurado Electoral y empadronadores = 5
- . o Pts. - ™ .
Por desempefio de funciones publicas y - e Verificar la presentacion de documentos que consigne su
gy d Autoridades y dirigentes electos o o
sindicales destacadas y trabajo en (Sindicatos, local & & 10 nombre y el cargo, original y fotocopia simple.
e in |-ca 0s, oca_ (?sy otros) = s.
: Autoridades y dirigentes electos
a5 (departamentales o nacionales) = 10
£ Pts.
Por premios en concursos cientificos
educativos, culturales (Primer, segundo
o tercer lugar) = 5 Pts. - " S—— ;
7 = T Verificar la presentacion de la distincion o premio que
. I s Certificado emitido por el Ministerio de 1 . R
Por premios y distinciones honorificas en = e consigne su nombre y acredite la participacion en el evento
i e ) A Educacion por su participacion en - e :
concursos cientificos, educativos, deportivos y s 10 original y fotocopia simple, otorgadas por autoridades
proyectos de Elaboracion de textos, TV : < s
culturales. 25 g i Nacionales, Departamentales, Municipales, Distritales,
Educacion y Radio Educacion = 5 Pts. A s
. m— Confederaciones o Federaciones de Maestros.
Diplomas de honor y reconocimientos
obtenidos durante su proceso laboral=
2 Pts.
- Verificar la presentacion de documentos que
consigne su nombre, original y fotocopia simple.
- En caso de creacion de Unidades Educativas se
debe demostrar con el Acta de fundacion y el RUE
Por fundary sostener, por propia iniciativa, cursos o Unidades Educativas reconocidas 10 que acredite la existencia de la institucion

educativa.

- En caso de creacion de cursos o especialidad, se
debe demostrar mediante certificacion emitida
por la Direccidn Distrital.




Por desempefio de funciones jerarquicas

Director/a de Unidad Educativa o de

Nucleo :
Director Distrital o Docente de ESFM 4
Director/a Departamental de

Educacion, Subdirector de Educacion o 6
Directivo de la ESFM y Coordinador de

UA.

Director/a General de Educacion 8
Viceministro/a o Ministro/a 10

Verificar la consignacion de su nombre en los siguientes
documentos:
- Memorandum, en el caso de Director de Unidad

o Centro Educativo, Director Distrital, Directivo o
Docente de ESFM (Institucionalizado).

- Resolucion Ministerial en caso de Director
Departamental, Subdirector de Educacion y
Director General.

- Resolucion Suprema en caso de Viceministro y
Ministro.

TOTAL

100




	Artículo 6.- (Condiciones). I. Para realizar la permuta se deberá cumplir las siguientes condiciones:

