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A Estado Plurinacional de Bolivia
' : Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0951/2019

La Paz, 10 de septiembre de 2019
VISTOS:

Nota Interna NI/DGAA/UGPSEP/ERDA N° 0734/2019 de 10 de septiembre de 2019,
emitida por la Unidad de Gestion de Personal del SEP, dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos, solicitando la emision de la disposicion. normativa que apruebe los
Procedimientos para el Reconocimiento de un (1) afio de Servicio Docente, a maestras y

maestros que desempefiaron funciones en el cargo de Director. Encargado en Unidades
Educativas y Director Distrital Encargado.

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado sefiala que el Estado y la
sociedad tienen tuicién plena sobre el Sistema Educativo, que comprende la Educaciéon Regular,
la Alternativa y Especial y la Educacion Superior de Educacion Profesional.

Que el Paragrafo |l del Articulo 2 de la Ley 070 de Educacién Avelino Sifiani-Elizardo Pérez
de 20 de diciembre de 2010,establece que se consolida y fortalece el funcionamiento de
unidades educativas fiscales y gratuitas sostenidas por el Estado Plurinacional, para garantizar el
acceso, permanencia y la calidad de la educacion de todas y todos, por constituir la educacion un
derecho fundamental y de prioridad estratégica.

Que el Articulo 5 del Decreto Supremo 0813 de 9 de marzo de 2011, que Reglamenta la
estructura, composicion y funciones de la Direcciones Departamentales de Educacion-DDE's, de
la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, determina que las DDE’s tienen la siguiente estructura
de niveles de organizacion, entre otros el Nivel Operativo compuesto por la Direccion Distrital
Educativa, Direccion de Nucleo y Direccion de Unidad Educativa.

Que el Capitulo X Reglamento del Escalafon Nacional del Servicio de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, refiere en el Articulo 59 que la
acumulacién consiste en el desempefio de un cargo principal y de otro cargo docente, sea este
completo o comprenda cierto nimero de cursos paralelos y horas excedentes, aungue no
equivalgan a un curso completo.

Que el Informe Técnico IN/DGAA/UGPSEP N° 0016/2019 de 29 de agosto de 2019,
emitido por la Unidad de Gestion de Personal del SEP, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, aprobado por el Viceministro de Educacién Regular sefiala que,
existen Unidades Educativas donde cumplen con los pardametros establecidos en el RAFUE para
la asignacion de items de Director de Unidad Educativa; sin embargo, por la carencia de items
administrativos de Directores, conforme la asignacion de ftems de nueva creacién por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las Unidades Educativas no pueden ser atendidas
con items de Director de Unidad Educativa; refiriendo asimismo, que existen Nucleos Educativos
Escolares en el area rural con Unidades Educativas Multigrado donde un maestro se encuentra a
cargo de varios cursos (grados) con un numero reducido de estudiantes y no cuentan con un
Director. en consecuencia, los Directores Distritales de Educacion proceden a la designacion de
una maestra 0 maestro de la Unidad Educativa como Director Encargado que cumpla con las
funciones de maestro segln sus horas de trabajo designadas y ademas realice las funciones
administrativas de Director Encargade en la Unidad Educativa, considerando-que este maestro
presta este servicio administrativo sin remuneracion ni reconocimiento alguno.

Que asimismo, el referido Informe Técnico sefiala, que existen Unidades Educativas a
nivel nacional ubicadas en areas dispersas de dificil acceso a los cuales los Directores Distritales
de Educacién, por problemas de accesibilidad, distancia, etc., se ven limitados en atender de '
manera oportuna a todas las Unidades Educativas y habitantes que tiene un determinado
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Municipio no cumple con los requisitos necesarios para la creacion de un Distrito Educativo o con
la posibilidad de contar con un item de Director Distrital; por lo cual a fin de mejorar la gestion
administrativa de las Unidades Educativas se hace necesario designar a un Director Distrital
Encargado, que esté a cargo de al menos veinte (20) Unidades Educativas para su adecuado
funcionamiento y que pueda realizar un trabajo coordinado con el Director Distrital, concluyendo
que segun los principios de equidad y en el marco de la normativa vigente corresponde retribuir
las funciones (sin remuneracion) desempefiadas por maestras y maestros como Directores
Encargados de Unidades Educativas y Directores Distritales Encargados para el adecuado
funcionamiento y mejor servicio de las Unidades Educativas al servicio de la educacion.

Que el Informe Legal DGAJ-UAJ N° 1311 de 10 de septiembre de 2019, emitido por la
Profesional V en Analisis Juridico, dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos,
sefiala que en mérito a lo dispuesto por la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la
Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez”, Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957, Decreto
Supremo 0813 de 9 de marzo de 2011 y los argumentos técnicos expresados en el Informe
Técnico IN/DGAA/UGPSEP 0016/2019 de 29 de agosto de 2019, emitido por la Unidad de
Gestion de Personal del SEP, sugiere la emision de la Resolucion Ministerial que apruebe los
Procedimientos para el reconocimiento de un (1) afio de servicio docente a maestras y maestros
gue desempefiaron funciones en el Cargo de Director Encargado en Unidades Educativas y en el

Cargo de Director Distrital Encargado respectivamente ; y por no contravenir ninguna norma
legal en actual vigencia.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de sus facultades conferidas por el Decreto Supremo
No. 29894 de 7 de febrero de 2009. :

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). 1. Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE UN (1) ANO DE SERVICIO DOCENTE A MAESTRAS Y MAESTROS
QUE DESEMPENARON FUNCIONES EN EL CARGO DE DIRECTOR ENCARGADO EN

UNIDADES- EDUCATIVAS, que en Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial. ' '

Il. Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN (1) ANO DE SERVICIO
DOCENTE A MAESTRAS Y MAESTROS QUE DESEMPENARON FUNCIONES EN EL
CARGO DE DIRECTOR DISTRITAL ENCARGADO, que en Anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- (CUMPLIMIENTO). El Viceministerio de Educacion Regular, la Direccion
General.-de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de Gestiéon de Personal del SEP, las
Direcci%es Departamentales de Educacion y las Direcciones Distritales Educativas, quedan
encargagos del cumplimiento de la presente disposicion normativa.

Registrese, comuniquese y cumplase

Clity s

Lic. Roberto Ivan Aguilar
MINISTRO DE EDUCACION




PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN (1) ANO DE SERVICIO DOCENTE A
MAESTRAS Y MAESTROS QUE DESEMPENARON FUNCIONES EN EL CARGO DE DIRECTOR
; ENCARGADO EN UNIDADES EDUCATIVAS

1. OBIETIVO

Establecer los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de un (1) afo de servicio

"docente, prestado por maestras y maestros en el cargo de Director Encorgodo de Unidad
. Educativa.

2. MARCO LEGAL

Reglamento de Escalafén Nacional del Servicio de ‘Educacién cprobcdo medlonte Decreto
Supremo N° 04688 de 18 de julio de 957.

3. ALCANCE

Personal docente egresado de las Escuelcs Superiores de Formacion de Maestras v Maestros

con Titulo Profesional que desempefaron funciones en el cargo de Director Encargado en
‘Unidades Educativas.

4. REQUISITOS

1. - Formulario groTUi’ro UGP- RDA 05 de solicitud de tramites de escalafén
correctamente llenado.
2. Duplicado del RDA actualizado donde figure los siguientes datos:
a) Titulo o Diploma de Bachiller
b) Certificado de egreso Normalista o dip|omo occ:demlc:o
c) Titulo Profesional de Maestro(a)
d) Cuarta Categoria Docente
e) Libreta Militar (solo varones)
3. Fotocopia simple de la Cedula de Identi dad wgente
Fotocopia S|mple del Titulo Profesional de Maestro ;
5. Fotocopia simple Certificado de afios de servicio CAS y/o Certificado de afios de
servicio emitido por el Sitio web http: ugpsep.minedu.gob.bo
6. Certificacion de la Direccion Distrital Educativa correspondiente del desempefio
de funciones en el cargo de Director Encargado especificando el periodo, Unidad
. Educativay Distrito Educativo. ‘ ' :

7. Copia orlglncﬁ del depdsito bancario de Bs 30 a la cuenta de la Direccién.
Departamental de Educocnon correspondiente.

i
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO !

N° . RESPONSABLE : TAREAS

"« Presenta los requisitos del trémite de reconocimiento de un (1) ano de
g Intefesodc (o) | servicio docente para el ascenso de categoria, prestados por maestras

; i y maestros en el cargo de Director Encargado, en la Direccién
Departamental de Educacion correspondleme

e Reviso y verifica el cumplimiento de reqguisitos. Si existen observaciones
; devuelve la solicitud con la documemomon a la o el inferesado
espemflcondo las observaciones,

. SI no existen observaciones, recibe el expediente, registra la fecha, mes
y afio, firma y sella el formulario gratuito UGP-RDA 05 y entrega una

; copia ala ¢ elinteresado como constancia de inicio del tramite.

" Técnica (o) RDA de

: 5 Elabora Informe Técnico sefalando el cumplimiento de requisitos vy la
la Direccion ]

. 2 . Departamental de procedencirc:\-de1 tramite.
JENT : ‘ Educoqun (DADE} . Imprime en papel con membrete de la Direccion Departamental de
! ‘ Educacién un (1) - original y dos (2) copias de la  Resolucion
Administrativa de reconocimiento de un (1) afo de servicio prestados
como Director Encargado en Unidades Educativas y con Vo B® de la o
el Jefe d'e la Unidad de Asuntos Administrativos remite el expediente
con todos los requisitos para la firma correspondiente de la o el Director
Departamental de Educacién.

( ;77 " Director I. ~ Recibe, verifica la documentacién v firma la Resolucién Administrativa y
| 3  Departamentalde |  remite el expediente con los documentos.al técnico de RDA y Escalafén

: Educacién ; ; ;
i T Rl '+ Recibe la Resolucion® Administrativa firmada, realiza la Toma de Razén
Técnico- (o) RDA aBy en el reverso de la mismd, posferiormente entrega @ la o el interesado el
A De::%ggiwcecrﬁc; e origirlwa yuna (1) copia preyio presenfoci{an de la cédula de identidad y

Educacién (DDE) archiva la segunda copia.

e Recibe el original y una (1) copia la Resolucion Administrativa y con 16
copia actualiza en el Sistema del RDA ‘(segun Manual de
Interesado Procedimientos del RDA aprobado mediante R.M. 149/2017 de 27 de (
NN marzo de 2017)
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN (1) ARO DE SERVICIO DOCENTE A
MAESTRAS Y MAESTROS QUE DESEMPENARON FUNCIONES EN EL CARGO DE DIRECTOR
' DISTRITAL ENCARGADO

" 1. OBIETIVO

Estoblecer los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de un (1) afo de servicio
docente, prestado por maestras y maestros en el cargo de Dlrec’tor Distrital Encargado.

. 2. MARCO LEGAL

Reglamento de Escalafén Nacional del Servicio de Educacién aprobado mednome Decreto
Supremo N° 04488 de 18 de julio de 1957.

3. ALCANCE -
Personal docente con Titulo Profesional de maestro que desempenia funciones en el cargo de

“Director Distrital Encargado.

- 4. REQUISITOS

_]. Formulario grcﬁuno UGP-RDA 05 de solicitud  de tramites de escalafén .
correctamente llenado.

2. Duplicado del RDA octuoli.zodo :

3. Titulo Profesional de Maestro(a)

4. Cuarta Categoria Docente

5, Fofocopto simple Certificado de afos de servicio CAS y/o Cerfificado de anos de
servicio emitido por el Sitio web http: ugpsep.minedu.gob.bo ; .

6. Certificacién de la Direccion Departamental de Educacién y Direccidn Distrital

Educativa correspondiente del desemperio de funciones en et cargo de Director .
Distrital Encargado especificando el periodo y Distrito Educativo
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

~ N° | RESPONSABLE

Interesada (o)

. Técnico de RDA de

i

3ok

la DDE

Director :
Departamental de
Educacién DDE

Técnico de RDA de
IG_DDE

Interesado

. segunda copia

TAREAS
Presenta los requisitos del frémite de reconocimiento de un (1) afo de servicio
docente para el ascenso de categoria, prestados por maestras y maestros en

el cargo de Director Distrital Encargado, en la Direccién Departamental de
Educacion correspondiente.

Revisa y verifica el. cumplimiento de requisitos. . Si existen observaciones
devuelve la solicitud con’ la documentacién a la o &l interesado
especificando las observaciones.

Si no existen observaciones, recibe el expediente, registra la fecha, mes y afio,
firma y sella el formulario gratuito UGP-RDA 05 y entrega una copia a la o el
interesado como constancia de inicio del frdmite.

Elabora Informe Tecnico senalando el cumplimiento de requisitos y la-

procedencia del trdmite. -

~ Imprime en popellcon membrete de la Direccidn Departamental de

Educacion un (1) original y dos (2) copias de la Resolucién Administrativa de
reconocimiento de un (1) afio de servicio prestados como Director Distrital
Encargado y con Vo B° de la o el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos
remite el expediente con todos los requisitos para la firma correspondiente de
la o gl Director Departamental de Educacion.

Recibe, verifica la documentacion y firma la Resolucion Administrativa y-remite
el expediente con los documentos al técnico de RDA vy Escalafén

Recibe la Resolucion Administrativa firmada, realiza la Toma de Razén en el
reverso de la misma, posteriormente enfrega a la o el interesado el original vy
una (1) copia previa presentacién de la cédula de identidad y archiva la

\

Recibé el original y una (1) copia la Resoluciéon Administrativay con la copia

actualiza en el Sistema del RDA (segun Manual de Procedimientos del RDA

aprobado mediante R.M. 149/2017 de 27 de marzo de 2017)
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