MINISTERIO

DE EDUCACION
DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION BENI

RESUMEN EJECUTIVO

“AUDITORIA OPERACIONAL A LA EFICACIA EN LOS PROCESOS DE COMPULSAS Y DESIGNACIONES AL CARGO
DOCENTE EN EL MAGISTERIO FISCAL DEL DEPARTAMENTO DEL BENI CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

ANTECEDENTES

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la gestion 2025 de la
Direccién Departamental de Educacion del Beni, se efectu6 la “Auditoria Operacional a la eficacia en los procesos de
compulsas y designaciones al cargo docente en el magisterio fiscal del Departamento del Beni correspondiente a la
gestion 2024".

OBJETIVO

Emitir un pronunciamiento sobre la eficacia de las acciones realizadag,en la ejecucion de los procedimigntos utilizados
en las compulsas y designaciones al cargo docente durante la gestion 2024, aprobadas con la Resolucion 0224/2024
del 02 de abril 2024 que aprueba el Reglamento de seleccion, designacion del personal docente y administrativo del
SEP (Servicio de educacion publica) y otras normas legales aplicables al proceso de compulsas y designaciones de
cargos docentes en el magisterio.

Procesos realizados por las Direcciones Distritales de Educacion y supervisados por la Direccién Departamental de
Educacion del Beni (DDE-BENI), a través de la Subdirecciones de Educacién Regular y Subdireccién de Educacion
Altemativa y Especial

PRONUNCIAMIENTO |
Para fines de pronunciamiento de la ineficacia se considerara entre los rangos de 0 a 69% y del 70% al 100% se
considera eficaz, asi como lo establece la Normas de Basicas de Auditoria Operacional, aprobadas con Resolucion N°
CGE/093/2022 del 09 de Noviembre de 2022.

Como resultado de los procedimientos y de la aplicacion de los criterios de medicién (indicadores) respecto al objetivo,
objeto y el alcance descritos en el presente informe se concluye lo siguiente:

Que los procesos de compulsas y designaciones al cargo docente realizados por las Direcciones Distritales de
Educacion y supervisados por la Direccién Departamental de Educacion del Beni a través de la Subdirecciones de
Educacion Regular y Subdireccion de Educacion Altemativa y Especial que fueron evaluadas en este informe fue
EFICAZ; por cuanto obtuvo un 73% de eficacia en los procesos de compulsas y designaciones al cargo docente en el
magisterio fiscal del Departamento del Beni correspondiente a la gestion 2024.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO DETECTADAS

1.- Falta de datos y firmas en las fichas de seleccién

2.- Falta de publicacion de las convocatorias en la pagina web de la Direccion Departamental de Educacion. m
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